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Evidensbaseret medicin er en introduk-
tion til EBM, evidensbaseret medicin, til
fagfolk i alle typer klinikker og pa alle ni-
veauer, som ikke umiddelpart har arbej-
det med egen eller andres forskning, in-
den sin praksiserfaring, men som har
lyst til, at anvende den seneste viden in-
den for forskningen péa et mere praktisk
niveau i forbindelse med patienthand-
tering.

Evidensbaseret medicin er saledes en
indfering i, hvorledes man pa den mest
praktiske made arbejder sig igennem
"evidensen” i forskellige og meget brede
faglige felter. Det er lige fra hvorledes,
man stiller et forskningsrelateret grund-
spargsmal, seger den mest oplagte lit-
teratur, bliver i stand til at vurdere om
evidensniveauet er hejt nok, en gen-
nemgang af statistik, saledes at den bli-
ver forstaelig og anvendelig (for at man
kan nejes med at laese med henblik pa
at forsta og anvende, skal man nok have
et vist niveau | matematik/statistik) og til
sidst kan det anvendes og til hvad. Hvor-
ledes kan man vaere med til at samle
kreefterne i nogle helt overordnede syste-
mer, som samler evidensen; sédsom me-
taanalyser og oversigtsartikler.

Dette er en usasdvanlig let bog at leese,
sproget er ukompliceret. Man bliver fort
hen over det akademiske felt med en
dejlig lethed, det er lige for, at man ople-
ver sig | samme stue som forfatterne i en

"on going dialog”. Det er uden betydning,

at man ikke kender alle de sygdomme,
som bliver preesenteret, idet de blot ind-
gar i teksten som eksempler. Jeg kan
sagtens anbefale denne bog til alle jorde-
medre, som beskaeftiger sig med forsk-
ning i forskellige afskygninger, som en
indfering i evidensen. Men den kan nok
ikke sta helt alene, safremt man skal ar-
bejde med disse begreber til hverdag.
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SUpplerende
dagpenge som
Imelgnnet

Jeg er en ung habefuld jordemoder - men desvzerre uden fast
job. Jeg er meget opsat pa at komme ud og fa arbejdserfaring sa
meget som muligt og sa hurtigt som muligt for at oparbejde den
faglige sikkerhed og rutine. Derfor har jeg kontaktet et fodested,
der gerne vil have mig tilknyttet som timelennet vikar. Forelo-
big har jeg haft under otte timers vagter om ugen, men nu har
jeg faet lovning pa flere timer i de forste uger af det ny ar. Lige
nu kender jeg mit vagtskema en uge frem, hvor jeg i alt har 21
timer. Derefter star det abent, men jeg er blevet sat i udsigt, at
der bliver lige sa meget i ugerne frem. Allerhelst ville jeg jo have
et ansaettelsesbrev pa timerne, men min leder siger, at det kan
hun ikke give mig, da der ikke er arbejde en hel maned frem.
Jeg vil gerne have arbejdet, men jeg vil pa den anden side ikke
underlobe vores aftaler i overenskomsten og sa vil jeg nedig mi-
ste penge pa at arbejde. Derfor vil jeg hore, om jeg risikerer ikke
at kunne fa supplerende dagpenge, nar jeg arbejder, som jeg
gor?

Svar: Nar du arbejder som timelennet vikar, kan du fa supplerende dag-
penge, sa leenge du arbejder maksimalt 29,6 timer om ugen. DSA udbetaler
forskellen mellem din arbejdstid i en uge og fuld tid (det vil sige 37 timer pr.
uge). Hvis du arbejder 8 timer i en uge, kan du fa supplerende dagpenge |
29 timer. Hvis arbejdstiden er 21 timer, sa kan du fa supplerende dagpenge
| 16 timer. Nér du arbejder som timelennet vikar, kan du sige dit arbejde op
fra den ene dag til den anden. Det star i overenskomsten. Sa laenge du ikke
er omfattet af et opsigelsesvarsel, kan du let fa supplerende dagpenge. Det
er nemlig afgerende for at fa supplerende dagpenge, at du kan starte pé et
nyt job eller i et tilbud, dagen efter, du bliver indkaldt til det. Hvis du siger ja
til flere dages arbejde ad gangen, sé kan du fa supplerende dagpenge i den
periode, hvis din arbejdsgiver skriftligt bekrasfter, at du kan sige op fra dag
til dag. Det kan vesre pé en e-mail eller en frigerelsesattest. Har du "bun-
det” dig for en uge ad gangen, kan du altsa ikke fa supplerende dagpenge,
medmindre din arbejdsgiver bekrasfter over for DSA, at du kan frigere dig fra
aftalen fra den ene dag til den anden.

Hvis du bliver ansat mere fast og omfattet af et opsigelsesvarsel, sa skal din
arbejdsgiver skrive under pa en frigerelsesattest, der skal vaere afleveret til
DSA senest 5 uger efter, opsigelsesvarslet geelder for dig. Sa kan du fort-
saette med at fa supplerende dagpenge. Overholder du ikke fristen, kan du
forst fa supplerende dagpenge fra den dag, frigerelsesattesten er modta-
get i DSA.
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