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en er helt gal med

arbejdsmiljget i bered-

skaberne i dansk politi.

Desverre. Og det er bade

uholdbart og trist. Dels
fordi alt for mange kolleger betaler
prisen for darlig drift, dels fordi det
langt fra er et nyt problem. Hvorfor
bliver man ved med at reproducere de
samme udfordringer igen og igen? Er
det ikke pa tide, at der investeres klogt
og rigtigt i politiet én gang for alle?

De pressede beredskaber er som et
spejl pa noget af det, der er galt i poli-
tiet, og hvor tingene ikke haenger sam-
men. Der lappes huller i stedet for at fa
lagt og gennemfgrt en langsigtet plan.
Det kommer neeppe bag pa hverken an-
svarlige politikere eller politikredsenes
gverste ledelser, at den keempe overar-
bejdspukkel, som er oparbejdet i lgbet
af aret, skal afvikles eller udbetales pa

et tidspunkt? Det kommer nok heller
ikke som en overraskelse, at nar man
bliver ved med at skubbe medarbejdere
rundt mellem afdelinger og landsdele,
sa koster det i den anden ende? Nar en
enkelt sygemelding kan veelte en hel
vagtplan, siger det neesten sig selv, at
det bade gar ud over de neermeste kol-
leger, men ogsé hele afdelinger. I sidste
ende er det noget, borgerne og samfun-
det meerker konsekvensen af.

Flere foreningsformaeend forteeller i
dette nummer af fagbladet, at bered-
skaberne er slidt ned til sokkeholderne,
og at det har store konsekvenser for
opgavelgsningen, men iszer for trivslen.
Der drives rovdrift pa medarbejderne,
som konstant far omlagt deres vagter,
har urimelig hgj weekendfrekvens, og
nar de endelig har fri, geelder det om
at leegge mobilen langt veek for ikke at
blive kaldt pa arbejde igen.



Det slider pa kollegerne og pa hjem-
mefronten. Nogle bukker under med
stress og ma sygemelde sig, andre sg-
ger om orlov eller ser sig om efter et job
uden for politiet. En stigning i antallet
af individuelle fgrstegangssamtaler hos
Psykologtjenesten om arbejdspres siger
desveerre det hele. Vi har sa dygtige,
dedikerede og ansvarlige politifolk,
som altid forsgger at fa enderne til at
mgdes, fordi de gerne vil yde deres
bedste hver eneste dag. Men hvor
leenge kan de holde til det? Forenings-
formeendene forteeller om kolleger, der
bliver mere og mere demotiverede.

Det kan vi som samfund ganske sim-
pelt ikke veere bekendt. Vi skal finde
holdbare Igsningerne nu.

Politiets begyndende rekrutterings-
og fastholdelsesudfordringer skal tages
langt mere alvorligt. Hvordan skal man
kunne fastholde dygtige medarbejde-
re og rekruttere nye habefulde unge
mennesker under disse vilkar? Det ser
sveert ud.

Vi nsermer os jul, og i Politiforbundet
tager vi godt imod den tidlige julegave,
nar Forsvaret i det nye ar vender tilbage
for at hjeelpe med bevogtningsopgaver,
der egentlig ogsa er i deres opgavepor-
tefglje. Det vil afhjeelpe de pressede
beredskaber med nogle af udfordrin-
gerne. Men det Igser langt fra alt.

I 11. time er der fundet en pose penge
til at udbetale tilgodehavende frihed.
En kortsigtet lgsning, som maske af-
hjeelper udfordringerne her og nu, men
som ikke lgser den egentlige udfordring
- nemlig at der er for fa politifolk til for
mange opgaver.

Nar vi taler om ordentlige arbejds-

»

Vi har sa dygtige,
dedikerede og
ansvarlige politifolk,
som altid forsgger at fa
enderne til at mg@des,
fordi de gerne vil yde
deres bedste hver
eneste dag. Men hvor
leenge kan de holde til

det?

vilkar, er det sveert ikke at komme
ind pa lgnforhold. Politiforbundets
utilfredshed var sveer at holde tilbage,
da regeringen indkaldte til treparts-
forhandlinger for at fordele lgnkroner
til udvalgte faggrupper. Den blev ikke
mindre, da det stod klart, at politiet
ikke var iblandt.

Politifolk har alt for leenge staet

bagerst i kgen, nar der skal uddeles lgn.

Derfor geelder det ogsa for Politiforbun-
det om at se fremad mod et nyt ar, nar
der skal forhandles ny overenskomst

— OK24. Det er blandt andet et krav, at
vores medlemmer skal have en fornuf-
tig lgnstigning, som sikrer reallgnnen
efter leengere tid med tarnhgj inflation.
Derudover har Politiforbundet ogsa

indgivet krav om en organisationspulje.

Vi vil keempe til det sidste for medlem-
merne, som i den grad fortjener aner-
kendelse og et klap pa skulderen for

at udfgre et afggrende vigtigt arbejde

- ofte under vanskelige vilkar.

Selvom der er meget, der kan ggres
bedre - og skal ggres bedre, sa tillader
jeg mig ogsa at se pa 2024 med optimis-
me. Og Politiforbundet vil fortsat keem-
pe benhardt for at sette en retning
mod bedre lgn- og arbejdsvilkar.

Tak for at yde en keempe indsats i det
forgange ar. I kan veere stolte af jer selv
og hinanden. Politiforbundet gnsker
alle medlemmer en glaedelig jul og et
godt nytar. m
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PRESSEDE BEREDSKABER:

EN SYGEMELDING KAN
VALTE VAGTPLANEN

I en rundspgrge foretaget af fagbladet DANSK POLITI

til politiforeningsformaendene svarer 95 procent, at
beredskaberne er under stort pres, og at der mange steder
er sket en forveerring i det forgangne ar.

Foreningsformeendene fortzeller, at det pressede
arbejdsmiljg i beredskaberne fgrer til stor mistrivsel.
Konsekvenserne kommer blandt andet til udtryk gennem
demotiverede og stressede kolleger, stigende sygefraveer,
og at kollegerne sgger orlov eller helt ud af politiet.

- Belastningsgraden er ofte enormt hgj pa vagterne,
fordi der ogsa er lagt ekstraopgaver ind som tilsyn og
demonstrationer. Det betyder, at der ikke er tid til at
restituere mellem opgaverne, og der er heller ikke den
ngdvendige tid til sagsbehandling, siger foreningsformand
i @stjyllands Politi, Anita Frank.

Fagbladet har talt med flere ledere af beredskaberne,
som genkender mange af de problemstillinger, forenings-
formaendene omtaler.

- Det har veeret et ar, hvor vi har afgivet medarbejdere
til greensen og bevogtning, men ogsa i stigende grad til
arrestanttransporter. Bandesituationen pa Fyn har ogsa
veeret meget dynamisk, hvilket har kreevet indsatser med

kort varsel. Krigen mellem Israel og Hamas har medfgrt

flere opgaver som tilsyn og bevogtning, og pa Fyn ses der
ogsa mange demonstrationer, lyder det blandt andet fra
Christian Rasmussen, politiinspektgr i beredskabscentret
i Fyns Politi.

Lees mere i bladets tema om de pressede beredskaber.

DANSK POLITI




Jeg vil gerne

bevise, at
ansigtsgenkendelse
giver mening, og at
der er rigeligt at lave
til en fuldtidsstilling.
Jeg haber virkelig,

at dansk politi ogsa
kan se potentialet
og perspektiverne,
ligesom man kan

i andre landes
politistyrker.

Casper, politiassistent og
sakaldt supergenkender,
@stjyllands Politi

Indhold

Tema: Beredskaberne er
presset til bristepunktet

Nu triller politibiler (neesten)
lydlgst pa patrulje

Seerlige evner: Casper er
supergenkender

Klassekammerater gensa
hinanden efter 42 ar

Serie: Henrik giver de dgde
en identitet og de pargrende
en afslutning

Kort Nyt

Politihistorie:
Ryvangsdrabet skabte
kriminalhistorie

Kort Nyt

Kort Nyt Bgger

Debat




TEMA:
PRESSEDE

BERED-
SKABER

BEKYMREDE FORENINGSFORMZND:

Beredskaberne
er presset ti
pristepunktet

Beredskaberne er under stort
P pres, melder 95 procent af
' politiforeningsformzendene i en
rundspgrge. De forteeller om kolleger,
der kaldes pa arbejde, selvom de er sendt
hjem pa afspadsering. Om vagtplaner,
der veelter ved enkelte sygemeldinger,
og sager, der ikke er tid til at feerdigggre.
Kollegerne mistrives, sygefraveeret stiger,
flere sgger orlov eller siger op, lyder det
fra formeendene, der efterlyser bedre
normeringer, feerre arrestanttransporter
og mindre maltalsjagt.

TEKST KARINA BJJRNHOLDT OG ANNE NYHUS HAURUM
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har slidt seerligt hardt pa beredska-
2 O 2 3 berne, der er steerkt pressede. Det

viser en rundspgrge til politifor-
eningernes formand, som fagbladet DANSK POLITI har
foretaget i november. Her svarer 85 procent af forenings-
formendene, at de ”i hgj grad” oplever, at beredskabet
er seerligt presset i deres politikreds, mens 10 procent

svarer "i nogen grad”. Over halvdelen svarer, at presset i
hgj grad” er blevet veerre i lgbet af 2023.

Transporter, maltal og sikkerhedsopgaver belaster
Nar man dykker ned i arsagerne til, at beredskaber-

ne gisper efter vejret - og i nogle kredse har gjort det
gennem flere ar - peges der i forskellige retninger. £n
af begrundelserne, der gar igen, er de mange arrestant-
transporter. En opgave, som politiet i 2023 stort set

har overtaget fra Kriminalforsorgen, der ikke selv kan
mgnstre mandskab til det. Men ogsa en stor stigning

i sakaldte sikkerhedsopgaver teerer voldsomt pa be-
redskaberne. Ekstraopgaverne, der skal lgses oven i
den almindelige drift, teeller blandt andet afgivelser

til bevogtning af objekter, greenseopgaver og talrige
demonstrationer. Hen over sommeren skete der eksem-
pelvis stribevis af koranafbreendinger landet over, og
senest har krigen mellem Israel og Hamas affgdt mange
demonstrationer.

Slutteligt neevnes ogsa ledelsernes store fokus pa at
opfylde maltalskravene i flerarsaftalen, inden den udlg-
ber ved arsskiftet. Det har betydet, at mange ressourcer
er blevet kanaliseret hen til efterforskningsafdelingerne,
og beredskabernes vagtplaner flere steder har veeret sa
tyndt besat, at selv enkelte sygemeldinger har kunnet
veelte planleegningen.

Konstante omlaegninger og ingen andehuller

DANSK POLITI har talt med formaendene for politifor-
eningerne i @stjylland, Nordjylland og Sydsjzelland og
Lolland-Falster samt pa Fyn for at hgre neermere om de
udfordringer, de oplever i beredskaberne i deres kredse.

Foreningsformand Anita Frank forteeller, at der i
beredskaberne i @stjylland leenge har veeret for fa folk
til at deekke vagterne ind i forhold til hovedberedskabs-
planen samt de ekstra opgaver, der skal stilles mand-
skab til.

- Kollegerne presses af konstante omleaegninger af tje-
nesten, eksempelvis mange tilkald pa dagen pa grund af
sygdom, fordi vagtplanerne er skaret helt ind til benet.
De oplever ogsa konstante forstyrrelser via sms’er og

mails med ekstravagter, der skal beszttes, siger hun og
fortseetter:

- Belastningsgraden er ofte enormt hgj pa vagterne,
fordi der ogsa er lagt ekstraopgaver ind som tilsyn og
demonstrationer. Det betyder, at der ikke er tid til at
restituere mellem opgaverne, og der er heller ikke den
ngdvendige tid til sagsbehandling, hvilket kan udfordre
kvaliteten i rapporterne.

Feerre til flere opgaver og afspadseringspukkel
Foreningsformand i Nordjyllands Politiforening, Poul
Buus, nikker genkendende til det billede, der tegnes i
@stjylland ogiresten af kredsene.

- Hos os bliver vagterne ogsa konstant lagt om og fri-
dage inddraget, og det er blevet veerre i 2023 i takt med,
at beredskabet er blevet feerre til at lgse flere opgaver. Vi
er naet dertil, hvor det er blevet rigtig treels. Ovenikgbet
er der 22 politidrsveerk for meget i kredsen, ifglge Rigs-
politiets pejlemaerke. De skal skeeres vaek over de nzeste
ar, har ledelsen netop meldt ud. Det demotiverer i dén
grad kollegerne, der oplever, de har travlt nok i forvejen,
siger Poul Buus.

I fprste omgang skal der skeeres arsveerk fra sagscen-
tret, men kommer man til at mangle hesender dér, eksem-
pelvis til arrestanttransporter, vil opgaverne typisk ende
hos de kolleger i beredskabet, der den pageldende dag er
sat ud til at skriver sager, forklarer foreningsformanden.

- Men de er netop sat ud til at skrive sager, fordi de har
mange sager liggende, og s& kommer de endnu leengere
bagud med bunkerne. Det er skruen uden ende, forudser
Poul Buus.

Udover afgivelser til greensen og til Kgbenhavn i
forbindelse med Israel-Paleestina-demonstrationer samt
arrestanttransporter, er det nordjyske beredskab tynget
af en stor afspadseringspukkel. Kollegerne er derfor ble-
vet sendt hjem pa tvungen afvikling, fordi politikredsen
har underskud pa budgettet. Derfor har det ikke veeret
muligt at fa sin afspadsering udbetalt, hvis man har
gnsket det.

- Bedst som kollegerne har veeret hjemme og afvikle,
er de blevet kaldt ind alligevel pa grund af sygdom i be-
redskabet, eller fordi der var brug for dem et andet sted,
siger Poul Buus.

Mange uforudsigelige transporter

I Sydsjeelland og Lolland-Falsters Politi har beredskabet
iseer veeret presset af de mange, og ofte lange, arrestant-
transporterne til og fra Storstrgm Fzaengsel.

06/DECEMBER 2023 DANSK POLITI
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| TEMA:
PRESSEDE
BERED-
SKABER

Belastningsgraden

er ofte enormt hgj pa
vagterne, fordi der ogsa
er lagt ekstraopgaver
ind som tilsyn og
demonstrationer. Det
betyder, at der ikke

er tid til at restituere
mellem opgaverne,
og der er heller ikke
den ngdvendige tid til
sagsbehandling.

Anita Frank, formand for
@stjyllands Politiforening

- Kadetterne er desuden sendt til greensen, sé bered-
skabet har selv veeret ngdt til at tage sig af transporter,
der ofte er kommet med blot en eller to dages varsel.
Den uforudsigelighed presser beredskabet meget. Vores
reaktionspatruljer er ogsa belastet af mange sikkerheds-
transporter af farlige personer, siger foreningsformand
Anders Koefoed.

Han forteeller, at selvom ledelsen nu er lykkedes med
at f4 nogle af transportopgaverne skubbet over pa andre
politikredse, bliver 12-timers vagter ofte lgsningen for at
fa enderne til at nd sammen, ligesom weekendfrekven-
sen er hgj i det sydsjeellandske.

- Det slider, nar man neesten aldrig har fri i week-
enden, siger Anders Koefoed.

Bliver konstant revet i
P4 Fyn er det i hgj grad ogsa de mange arrestanttrans-
porter, der belaster beredskabet voldsomt, da Fyn teeller
mange store arresthuse, faengsler og psykiatriske be-
handlingssteder. Faktisk har Fyns Politi i 2023 kgrt flere
arrestanttransporter end de jyske kredse tilsammen,
oplyser foreningsformand Per Svanegaard.

- Oveni kommer afgivelser til greensen og til Kgben-
havn, og der ikke har veeret meget sponsering af bered-

Resultater fra rundspgrgen

Fagbladet DANSK POLITI har i november foretaget
en rundspgrge blandt politiforeningsformaendene
i politikredsene vedrgrende tilstanden i
beredskaberne. Rundspgrgen viser blandt andet:

e Pres: 85 procent af foreningsformaendene svarer,
at de "i hgj grad" oplever, at beredskabet er szerligt
presset. 10 procent svarer "i nogen grad".

¢ Forveerring: 90 procent af foreningsformeendene
svarer, at det i hgj grad” eller "i nogen grad” er
blevet veerre i 2023 (60 procent svarer "i hgj grad”,
30 procent svarer "i nogen grad”).

o Pavirket trivsel: 87 procent af foreningsformeende-
ne svarer "ja” til, at det pavirker kollegernes trivsel
i en negativ retning.

¢ Konsekvenser af mistrivsel: 85 procent af for-
eningsformeendene svarer, at det kommer til
udtryk hos kollegerne ved, at "de er demotiverede”.
69 procent svarer, at "de er stressede”. 62 procent
svarer, at "sygefraveeret stiger”, og 46 procent sva-
rer, at kollegerne "sgger orlov eller siger op”.

¢ Ledelsens handtering: 53 procent af forenings-
formeendene svarer, at ledelsen ”i mindre grad”
eller "slet ikke” forsgger at imgdekomme udfor-
dringerne. 27 procent svarer, at ledelsen ”i nogen
grad” forsgger at imgdekomme udfordringerne. 13
procent oplever, at ledelsen ”i hgj grad” forsgger at
imgdekomme udfordringerne.

-
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skabet, fordi ledelsen har haft stort fokus pa at opfylde
malkravene i flerarsaftalen. Det har blandt andet med-
fort, at ledelsen konstant har veeret pa udkig efter, om
man kunne overfgre kolleger fra beredskabet til mere
faste stillinger i efterforskningen, siger Per Svanegaard
og tilfgjer:

- Konsekvensen er, at beredskabet lgber alt for staerkt
og hele tiden bliver hevet i. Ofte kgrer vi med underskud
af patruljer ved sygdom, fordi ledelsen ikke vil bekoste
et tilkald. Det er jo uudholdeligt for dem, der er pa arbej-
de. Sker der for eksempel et feerdselsuheld, mens kolle-
gerne star ude hos en borger, der har haft indbrud, ma
de afbryde politiforretningen og kere afsted til uheldet.

Mistrivsel i udbredt grad
Den pressede hverdag i beredskabet smitter i hgj grad af
pa kollegerne trivsel. Det slés fast i rundspgrgen, hvor
87 procent af foreningsformeendene svarer, at de oplever,
at det pavirker trivslen i negativ grad. 85 procent seetter
kryds ved, at kollegerne i beredskabet er demotiverede
og uddyber det med, at der hverken er overskud til at
byde ind pa ekstravagter eller at yde mere end det ngd-
vendige pa en vagt.

@stjyllands Politiforening melder om en stigning i syge-
fraveeret og mistrivsel i beredskabet.

- Der er mange, der slas med psykiske belastnings-

TEMA:

PRESSEDE

BERED-
SKABER

Det gar steerkt i landets beredskaber
- alt for steerkt. Det forringer bade
politifolkenes trivsel og den faglighed,
de gerne vil levere over for borgerne,
forteeller flere foreningsformeend.
Arkivfoto: Rigspolitiet

symptomer som sgvnbesvzer, tankemylder og darlig
koncentration. Vi oplever pa ugentlig basis kolleger, der
kommer ind pa foreningskontoret, fordi de er "fyldt op”,
og vi henviser flere og flere til Psykologtjenesten, fortzel-
ler Anita Frank og fortseetter:

- Flere kolleger end normalt sgger ogsa vejledning i
forhold til at sgge ind pa andre uddannelser i forbindelse
med orlov, og nogle har sagar opsagt deres stillinger.

I Nordjylland oplever foreningsformand Poul Buus, at
der er opstéet en "dem-og-os-kultur” mellem beredska-
bet og efterforskningen, fordi beredskabsfolkene synes,
at det altid er dem, der star fgrst for, nar der skal afgives
folk til greensen, til objektbevogtning i Kgbenhavn eller
kores arrestanttransporter.

- Tryk avler modtryk, og vi hari ar oplevet en del flere,
der sgger og far orlov end normalt. Jeg kan ikke med
sikkerhed sige, at det skyldes et presset arbejdsmiljg, for
alle har haft noget speendende, der ventede uden for po-
litiet. Omvendt... hvis ens politijob nu var verdensklasse,
havde man jo nok ikke set sig om efter noget andet, siger
Poul Buus.

Bekymrende at de unge sgger vaek
Formand i Sydsjeelland og Lolland-Falsters Politifor-
ening, Anders Koefoed, beskriver en udtalt udbreendthed

blandt iseer vejlederne i kredsens beredskaber.

06/DECEMBER 2023 DANSK POLITI
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- Seerligt for vores kreds er, at vi har mange elever. Det
er kreevende at veere vejleder, iseer nar man selv er helt
ung i tjenesten og maske ikke fgler sig helt klaedt pa til
opgaven, og mange s@gger derfor veek. Der mangler kort
sagt andehuller og kompetenceudvikling, siger han.

Han oplever ogsa moralsk stress blandt beredskabs-
kollegerne, der ofte frygter at blive kaldt pa arbejde, nar
de endelig har fri.

- Mange har forstaelse for, at de skal veere fleksible,
men de har samtidig en oplevelse af at svigte pa hjem-
mefronten og at veere i en konstant klemme.

Sidstneevnte nikker Per Svanegaard fra Fyns Politifor-
ening genkendende til.

- Folk orker ikke at byde ind pa ekstraopgaver, nar de
iforvejen lgber for staerkt. Balancen mellem arbejde og
fritid er veek. Vi oplever ogsa en del orlovsansggninger
nu, og det er primeert unge kolleger, der sgger veek. Det
er meget bekymrende, siger foreningsformanden. m

9

Beredskabet lgber

alt for steerkt og
bliver hele tiden
hevet i. Ofte kgrer vi
med underskud af
patruljer ved sygdom,
fordi ledelsen ikke

vil bekoste et tilkald.
Det er jo uudholdeligt
for dem, der er pa
arbejde.

Per Svanegaard, formand for
Fyns Politiforening

-
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TEMA:
PRESSEDE
BERED-
SKABER

Politiforeningernes
bud pa lasninger

DANSK POLITI har spurgt
foreningsformaendene, hvad de
mener, der skal til for at mindske
det voldsomme pres pa kredsenes
beredskaber. Samlet lyder
Igsningsforslagene:

¢ Bedre normering af beredskaber-
ne. Belastningen pa vagterne skal
mindskes, weekendfrekvensen
skal kunne holdes pa et taleligt
niveau, og fa sygemeldinger ma
ikke veelte vagtplanen. Opstar der
overskud af folk pa en hverdag,
kan de seettes ud til sagsbehand-
ling eller sponsering i andre
afdelinger.

Faerre arrestanttransporter og/
eller bedre planleegning af disse
i samarbejde med Kriminalfor-
sorgen.

Feerre maltal og mindre politisk
detailstyring.

Outsourcing af opgaver til andre
faggrupper i erkendelse af, at det
bliver sveert at rekruttere sig ud
af problemerne (pa grund af sma
ungdomsargange og lav arbejds-
lgshed i samfundet).

@get mulighed for frivilligt at
kunne patage sig betalt merar-
bejde i aftalte perioder og under
ordnede forhold.

e Mere forudsigelighed i vagtplan-
leegningen og i turnusstillinger.

e Ggre det mere attraktivt for
seniorer at blive leengere i politi-
jobbet.




TEMA:

PRESSEDE
BERED-
SKABER

Det siger lederne om de
pressede beredskaber

Maltal, arrestanttransporter og langt

flere sikkerhedsopgaver er blandt
arsagerne til, at beredskaberne er
pressede. Det siger de beredskabsledere,
DANSK POLITI har talt med.

TEKST KARINA BJJRNHOLDT OG ANNE NYHUS HAURUM

Politiinspekter Claus Dang, linjechef for patruljecentrene i Nordjyllands Politi

Kan du genkende de beskrevne udfordringer? Hvad er lgsningen pa kort sigt?

- Vi kan i Nordjyllands Politi godt genkende nogle af

de udfordringer, som formzendene giver udtryk for i
rundspgrgen. Vi har i kredsen og pa nationalt niveau de
senere ar, iseer i 2023, oplevet en stigning i sikkerheds-
meaessige opgaver - dertil kommer politikernes forvent-
ninger om overholdelse af skarpe mal i flerarsaftalen pa
frister og sagsbeholdning med videre.

- Det gor, at vi med den ene hand kontinuerligt og med
kort varsel har veeret ngdsaget til at indkalde og sendre
beredskabernes vagter, og med den anden hand har vee-
ret ngdsaget til at skeerme efterforskere og andre sags-
behandlere til sagsbehandling. Det er selvfglgelig ikke
tilfredsstillende pa den lange bane, men vi haft fokus pa
at fastholde beredskabernes normativ, da vi har erkendt,

sagsbehandling med videre.

Hvad er lgsningen pa lang sigt?
- Jeg er enig med vores lokale foreningsformand i, at

flere opgaver, end vi har heender til. Jeg sa gerne, at vi

til andre myndigheder. Det kunne veere skatte-, fiske-

- Med en forventning om feerre malkrav i 2024 er habet,
at politikredsene kan blive sat mere fri. I 2023 har vi vee-
ret ngdsaget til at inddrage alle relevante medarbejdere i
kredsen i den samlede lgsning af opgaver. For eksempel
har feerdselsfolk hjulpet til ved greensen, og vores perso-
nale i Aalborg Lufthavn har faet personfarlige sager til

der ikke er nogle lette Igsninger, da vi generelt oplever

undersggte muligheder for at outsource nogle opgaver

at de har veeret seerligt pressede i de forgangne ar. ri- og miljgzonesager og ikke mindst inddrage Forsvaret

- Sygdomsfraveeret i Nordjylland er meget stabilt og i bevogtningsopgaven. Det geelder ogsa gget mulighed
ikke stigende, hvorfor vi mere har fokus pa stigningen for frivilligt at veelge plustid/merarbejde og ikke mindst
i ansggningerne om orlov. Indtil nu er der ikke noget bedre rammer for seniorer, der gerne vil blive leengere i
entydigt billede pa, hvorfor de stiger, udover at medar- organisationen, men som ikke gnsker fuld tid eller ope-

bejderne gerne vil prgve noget andet uden for politiet. rative forpligtigelser leengere. B

Heldigvis finder mange af dem tilbage igen efter ar ude.
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Politiinspekter Christian Rasmussen, Beredskabscentret, Fyns Politi

Kan du genkende de beskrevne udfordringer?

- Der er i 2023 trukket store veksler pa medarbejdere

og ledere i beredskabet i Fyns politi, sa jeg kan sagtens
genkende fglelsen af en hgj belastning. Det har veeret

et ar, hvor vi har afgivet medarbejdere til greensen og
bevogtning, men ogsé i stigende grad til arrestanttrans-
porter. Bandesituationen pa Fyn har ogsa veeret meget

dynamisk, hvilket har kreevet indsatser med kort varsel.

Krigen mellem Israel og Hamas har efter den 7. oktober
medfgrt flere opgaver som tilsyn og bevogtning, og pa
Fyn ses der ogsd mange demonstrationer.

Hvad er lgsningen pa kort sigt?

- Vi har som ledelse konstant fokus pa arbejdsmiljget
og arbejdsvilkarene, og vi har lgbende dialoger med ar-
bejdsmiljgorganisationen og med politiforeningen samt
i SU. Der er lgbende sat initiativer i gang, og vi kommer
fremadrettet ogsa til at fokusere pa at fastholde og
forbedre arbejdsmiljget for medarbejdere og ledere i be-
redskabet. For eksempel har vii 2023 fordelt afgivelser,

transporter og bevogtninger i hele organisationen for at
aflaste beredskabet. Ressourcesituationen i beredskabet
forventes forbedret fra december 2023. Sygefraveeret i
Fyns Politi afviger ikke fra 2022, og jeg kan ikke genken-
de, at flere medarbejdere sgger orlov, end jeg tidligere
har set. Dog er det helt naturligt, at leengerevarende be-
lastninger kan have disse konsekvenser, sa derfor fglger
vi situationen teet.

Hvad er lgsningen pa lang sigt?

- Vi har siden 2022 haft lsbende mgder omkring ressour-
cefordeling, belastning samt tildeling af medarbejdere til
kredsen sammen med politiforeningen. I 2024 ser det ud
til, at vi far flere medarbejdere tilbage fra Politiskolen.
Som neevnt har vi iveerksat en reekke arbejdsmiljgmees-
sige initiativer, blandt andet omkring sundhedsfremme
og fordeling af opgaver i hele organisationen. Vi skal
have fokus pa, at beredskabet kan haenge sammen pa en
forsvarlig made i en travl og dynamisk hverdag. B

Politikommissar Danny Bill, Beredskab Midt, Sydsjaellands og Lolland-Falsters Politi

Kan du genkende de beskrevne udfordringer?

- I fgrste halvar af 2023 kgrte vi ualmindeligt man-

ge transporter fra Storstrgm Feengsel og til de mange
forskellige retssale, der ligger pa Sjeelland, dog mest til
@stre Landsret i Kgbenhavn. Ofte med kort varsel fra
Kriminalforsorgen.

- Dette meget store pres pa Sydsjeellands og Lol-
land-Falsters Politi havde sa store konsekvenser for
politikredsen, hvor bade beredskab, feerdselsafdelingen,
sekretariaterne, OFOR, lokalpolitiet og lokal efterforsk-
ning blev anvendt for at klare antallet af transporter, at
transportaftalen blev opsagt, og dette betgd, at antallet
af transporter faldt til et meget lille antal. Det betgd, at
de kredse, hvor sagerne hgrer hjemme, kom til at kgre
transporterne i stedet.

- Pa nuveerende tidspunkt er antallet af transporter
ganske lille hos os, sa det er ikke dem, der giver ud-
fordringer i beredskabet. De transporter, der belaster
Beredskab Midt, er mere de orange transporter, som vi
skal bruge reaktionspatruljefolk til, og dem har vi ikke
sa mange af i gjeblikket.

- For greenseindsatsen blev nedlagt/zendret, er det
korrekt, at kadetterne ikke kunne benyttes til hverken
transport eller besgg, idet de havde en anden opgave,
men efter greenseindsatsen er sendret, er der mange
transporter og besgg, som kgres/klares af kadetterne.
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- Der er dog en del ®endringer i vagtplanerne, og der-
med bade inddragne fridage og vagteendringer fra norm/
afspadsering til skarpe vagter. Det skyldes bade sygdom,
skift til andre afdelinger, job uden for politiet og lignen-
de faktorer.

Hvad er lgsningen pa kort sigt?

- Det er, at beredskabets rammetal er opfyldt, maske
endda med nogle ekstra m/k, og at dette tal er afstemt
med det antal anmeldelser og opgaver, som tilgar be-
redskabet. I januar og februar i ar var der otte m/k over
rammetallet i Beredskab Midt, og det betgd, at fleksibili-
teten var langt stgrre.

Hvad er lgsningen pa lang sigt?

- Hvad angar lgsninger pa langt sigt, sa har ledelsen al-
lerede lavet et rigtig godt tiltag, idet den har besluttet, at
der fra den 1. februar 2024 skal vzere en ekstra patrulje
lgrdag og spndag mellem 07.00-15.00, sa der er en "buf-
fervogn” til deekning af sygdom eller lignende. @nsket er
at nedbringe antallet af tilkald. Denne lgsning ville i min
optik veere god pa alle vagter, men det ville igen betyde,
at beredskabernes rammetal skulle gges. m
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Politiinspekter Brian Voss Olsen,
Operativt Center, @stjyllands Politi

Kan du genkende de beskrevne udfordringer?

- Der er ingen tvivl om, at vores beredskab har Igbet steerkt
12023, senest med baggrund i den igangveerende konflikt

i Mellemgsten, hvor vi siden den 7. oktober har haft rigtig
mange demonstrationer. Sa jeg forstar godt den frustrati-
on, nogle kolleger kan sidde med.

- Vores beredskab har i flere perioder, og herunder spe-
cielt i sommerferieperioden, veeret udfordret pa manglen-
de medarbejdere til at bemande vagterne. Det skyldes flere
faktorer, men de primeere arsager har veeret manglende
robusthed i antallet af medarbejdere i beredskabet, et
stgrre antal sygemeldinger samt fraveer pa baggrund af
barsels-/faedreorlov.

- Da vi kort inden sommerferieperioden blev bekendt
med den stigende udfordring med vagtbemandingen, blev
der indhentet assistance fra savel Efterforskningscentret
og Borger- og Forebyggelsescentret til vagtbemanding af
mere end 250 beredskabsvagter.

Hvad er lgsningen pa kort sigt?

- Vi har i efteraret tilfgrt yderligere medarbejdere til bered-
skabet. Vi vil fortseette robustggrelsen af vores beredskab
for at sikre den rette vagtbelastning og sunde trivsel.

- Vi er meget bevidste om vores ledelsesansvar i forhold
til, at vi skal give savel ledere som medarbejdere de rette
rammer for, at trivslen og bemandingen er til stede i be-
redskabet. P4 den baggrund iveerksatte vi kort efter som-
merferien et trivselsprojekt. Det bestar i, at personalele-
derne i beredskab Aarhus udarbejder nogle initiativer i teet
samarbejde med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanterne,
der skal forbedre den generelle trivsel i beredskabet. Vi har
ét feelles mal: Vi vil have en god og sund trivsel i beredska-
bet.

Hvad er lgsningen pa lang sigt?

- Vivil fremadrettet have et endnu stgrre fokus pa at
styrke kompetenceudviklingen af vores ledere og medar-
bejdere i beredskabet, hvilket vil veere et af flere initiativer
for at sikre trivslen og udviklingen for vores ledere og
medarbejdere.

- @stjyllands Politi er pt. i gang med en stgrre stillings-
beseettelsesrunde, hvor ressourcerne bliver fordelt lidt
anderledes med virkning fra den 1. marts. 2024. I den
forbindelse har vi besluttet at robustggre bemandingen
i vores beredskab i bade Randers og Aarhus. Netop for at
forhindre at vi kommer i en situation som den, vi har ople-
veti2023. Vivil fremadrettet fglge udviklingen meget teet
iberedskabet og straks iveerkseette tiltag, hvis vi oplever
tendenser som dem, vi har oplevetiar. ®

Seneste nyt

Kort fgr bladets dead-
line tikkede nyheden
ind om, at Forsvaret
vil genoptage sin
bistand med bevogt-
ningsopgaver i Kgben-
havn fra begyndelsen
af december.

P4 POLINTRA oplyser
Rigspolitiet, at det
ogsa vil blive muligt,
via en frivillig ordning,
at fa udbetalt tilgode-
havende frihed i 2023.

Rigspolitiet skriver
endvidere, at man er
i feerd med at sgge
afklaring pa:

e Politiets varetagelse
af arrestanttrans-
porter.

o Sikkerhedssituatio-
nen og behov for gget
reaktionsberedskab.

¢ En bedre og mere
forudsigelig tjeneste-
planlegning.

Rigspolitiet oplyser,

at man forventer, at
sikkerhedssituationen
vil medfgre et yderli-
gere pres pa politiets
ressourcer ind i 2024.
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Udpluk fra rundspgrgen

Der overforbruges hver eneste dag,
med stigning 1 tilgodehavende frihed
samt stigning i sygefravceret til falge.

Opgavelgsningen er kort
fortalt presset pa det
psykologiske plan grundet
personalemangel, der fgrer
til ualmindelig travlhed

og store sagsbunker,

der igen fgrer til stress/
sygdom og opsigelser,

der farer til endnu

stgrre personalemangel.
Den onde cirkel fjerner
motivationen og pavirker
opgavelgsningen.

Der er pa det seneste flere,
der har valgt at stoppe 1
politiet, og her er tale om
meget unge kolleger.

Det, som troekker
pa ressourcerne
hos kollegerne,

er de konstante
omleegninger

af vagter. Som
resulterer i, at de
bliver forhindret i
at deltage 1 sociale
arrangementer
sammen med
familien.
Forstdelsen pa
hjemmefronten
bliver til stadighed
udfordret, og det
forer til en "flugt”
fra beredskabs-
tjenesten.

Travlheden og sagsbunker presser folk, og
de fgler ofte, at de ikke kan give borgerne den
rette service, for det er der ikke tid til.
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Vi ser desuvcerre En enkelt
mange yngre sygemelding
kolleger med badde kan vcelte
fysiske og psykiske hele
belastningssympto- vagtplanen.
mer og en stigning

1 sygemeldinger. Og

mange henvisninger
til psykolog.
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FORBUNDSFORMAND:

- Der er brug for
holdbare lgsninger

Arbejdspresset i beredskaberne er helt

urimeligt, og der skal findes holdbare lgsninger

hurtigst muligt. Det mener forbundsformand

Heino Kegel. Han forventer dog, at 2024 vil se lidt

lysere ud - blandt andet fordi Forsvaret igen skal

bistd med bevogtningsopgaver. - Men det kan

langt fra sta alene, siger han.

TEKST KARINA BJJRNHOLDT OG ANNE NYHUS HAURUM

ormand for Politiforbundet, Heino Kegel, mener,
F det er dybt forstemmende, at beredskaberne,

seerligt i 2023, har veeret s pressede, at det gar
steerkt ud over kollegernes arbejdsgleede og trivsel.

- Det er helt urimeligt, at beredskaberne er spsendt
sa hardt for. Hele dansk politi er generelt presset af for
mange opgaver, for fa folk og for stram politisk detail-
styring. Der skal langsigtede og holdbare lgsninger pa
bordet fra politisk side, og arbejdsgiveren skal sikre
forudsigelighed i vagtplanerne og prioritere skarpere i
opgaverne, fastslar Heino Kegel.

Han forteeller, at Politiforbundet leenge har presset
pa for mere rimelige arbejdsvilkar. Derfor er han meget
tilfreds med, at det netop er faldet pa plads, at Forsvaret
igen skal bista politiet med objektbevogtning hurtigst
muligt.

- Hjzelpen falder pa et meget tgrt sted og vil aflaste

Kgbenhavns Politi, men det vil ogsa aflaste i de politi-
kredse, der i dag afgiver folk til bevogtningsopgaven,
siger Heino Kegel.

Faerre maltal fra 2024

Forligspartierne bag flerarsaftalen er desuden blevet
enige om, at der fra arsskiftet vil veere to overordnede
malseetninger, som politiet og anklagemyndigheden skal
opfylde, frem for de nuveerende syv.

- Jeg haber, det ogsa i realiteten betyder mindre detail-
styring af politiet og dermed mindre maltalsjagt ude i
kredsene, siger forbundsformanden.

Han papeger dog, at der er behov for flere tiltag, inden
enderne begynder at kunne nd sammen. Herunder en
bedre gkonomi i kredsene, ligesom Politiforbundet gerne
ser, at arrestanttransporter igen bliver varetaget af en

anden faggruppe. ®
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Om elbilsprojektet

I en prgveperiode har man i dansk politi
besluttet at gennemfgre et projekt med eldrevne
patruljebiler.

Rigspolitiet har indkgbt 10 Volkswagen ID4 GTX,
som er fordelt i fire forskellige politikredse.

@stjyllands Politi har modtaget to, Midt- og
Vestjyllands Politi to, Kebenhavns Vestegns Politi
to og Kgbenhavns Politi fire.

I testforlgbet er de eldrevne patruljebiler sa
vidt muligt indsat pa lige fod med de gvrige
patruljevogne i de respektive politikredse.

Pilotprojektet kgrer fra januar 2023 til forventet
februar 2024.

Gennem testperioden indsamles kgrselsdata fra
de 10 testbiler samt fra udvalgte, eksisterende
patruljebiler til sammenligning. Den samlede
evaluering forventes at finde sted i andet kvartal
af 2024.

|

I
il
T

selvom vi har meget lange
afstande her i kredsen, har vi
endnu ikke haft problemer med
at nd hen og hjem pa el. Udryk-
ningskgrsel tager en del strgm,
men vi har endnu ikke haft ud-
fordringer, forteller instruktgr
Thomas Trend-Poulsen.

- Mange troede, elbilerne ikke . .
kunne kgre langt nok. Men




Nu triller politibiler
neesten) lydlgst pa
patrulje

Et pilotprojekt med 10 elektriske patruljebiler,
fordelt 1 fire politikredse, nsermer sig sin

afslutning. Kgreevnen i elbilerne imponerer, mens

nogle har oplevet udfordringer med kgresyge.
Fagbladet tog med pa en kgretur i Viborg.

TEKST OG FOTO ANNE NYHUS HAURUM

Nu skal du nok lige holde godt fast. Om lidt
, , gar det steerkt.
Ordene kommer fra Thomas Trend-Poul-
sen, kgreinstruktur i Midt- og Vestjyllands Politi.

Han sidder bag rattet i en Volkswagen ID4 GTX, og
straks efter han har bedt fagbladets udsendte om at
holde godt fast, drejer han skarpt til venstre og trykker
speederen i bund. Laver en sakaldt kurveacceleration i
sving. I en bil, der vel at maerke kan accelerere fra 0 til
100 kilometer pa under syv sekunder. Svinget i kombina-
tion med acceleration kan da ogsa meerkes, sa et gjeblik
bliver man som passager presset hardt tilbage i seedet,
men hurtigt derefter lander bilen i rolig landevejskgrsel
lidt uden for Viborg.

Fagbladet DANSK POLITI har sat Thomas Trend-Poul-
sen steevne for at opleve, hvad det vil sige at kgre i en
el-patruljebil. Sa en solrig efterdrsdag tager kgreinstruk-
tgren os med pa en kgretur i det jyske hgjland. En kere-
tur, der 1:1 minder om de kgreture, han og en instruktgr-
kollega har taget alle i beredskabet med pa.

- Elbilen har en helt anden styrke end den norma-
le dieselbil. Den er simpelthen steerkere. Det maerker

man bade, nar man accelererer, og nar man bremser,
siger Thomas Trend-Poulsen, fgr han tager fagbladets
udsendte gennem endnu en interessant kgreoplevelse:
Katastrofeopbremsningen.

Fra at have kgrt omkring 80 kilometer i timen,
bremser fgreren kraftigt op. Det fgles naesten som om,
en hammer banker ind i brystet, og sikkerhedsselens
funktion bliver grundigt afprgvet, da vi ryger tilbage i
sederne. Et gjeblik senere triller Thomas Trend-Poul-
sen stille og roligt bilen videre ad landevejene uden for
Viborg. Bilens 300 hestekrzefter er ingen joke.

Fgr turen gar tilbage til politistationen, skal bilens
kreefter afprgves en sidste gang. Sa da vi i almindelig
fart kommer kgrende lidt uden for byen, accelererer Tho-
mas Trend-Poulsen kraftigt op. Det fgles som en mindre
mavepuster. Men lige sa hurtigt, bilen har accelereret op,
lige sa roligt og stabilt kommer den igen ned i fart.

Selv virker Thomas Trend-Poulsen upavirket af situa-
tionen:

- Jeg er vant til at kgre i elbil, bade privat og pa jobbet.
Og jeg kan darligt forestille mig andet efterhanden, siger
han med blikket fast rettet pa kgrebanen.
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Formalet med projektet:

Projektet er opstaet ud fra et gnske fra Kon-
cernledelsen om at afdaekke mulighederne
for at omstille kgretgjsfladen, sa den samlet
set far en grgnnere profil.

Pilottesten skal besvare det helt overordnede
spgrgsmal: [ hvor hgj grad er eldrevne patrul-
jebiler egnede til at erstatte fossile kgretgjer?

Mere detaljeret skal testen belyse generelle

indtryk og erfaringer med kgretgjerne i forhold
til de krav, kgretgjerne forventes at skulle leve
op til, herunder performance, indretning, last,

funktionalitet, reelt forbrug af strgm under
forskellige driftsbetingelser samt eventuelle
begreaensninger i forhold til l¢sning af udvalgte,
operative opgaver.

Nye brugere har forud for kgrslen i det nye
kgretgj faet en personlig instruktion, herunder
betjening af de vigtigste funktioner. Herud-
over har brugerne typisk haft et forlgb, hvor
de individuelt sammen med en kgreinstruktgr
har faet demonstreret bilens kgreegenskaber
og efterfglgende selv har gennemfgrt en reekke
gvelser med kgreinstruktgren som passager.

Kilde: Center for Fldde- og Materielstyring
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Hos Midt- og Vestjyllands
Politi har man haft gode
erfaringer med en sidemands-
opleering for alle i kredsens
beredskab, forteeller instruk-
tgr Thomas Trend-Poulsen.

Reekkeviddeangst gjort til skamme

Tilbage foran politistationen i Viborg fortzeller Thomas
Trend-Poulsen, at man hos Midt- og Vestjyllands Politi
har haft gode erfaringer med en sidemandsopleering for
alle i kredsens beredskab. Sammen med en instruktgr-
kollega har han haft alle kolleger med pa en kgretur a
la fagbladets med tests inden for acceleration, katastro-
feopbremsning og kurveacceleration i sving. Mange har
sagt, at de har veeret glade for omskolingen. Og at det
netop har kreevet tilveenning og gvelse at kgre i de nye
patruljebiler.

- Man kan godt kgre elbil som en almindelig bil. Men
man skal lade veere med at trykke speederen helt i bund.
Det ligger sa dybt i alle politifolk, at vi gerne vil ud og
hjzelpe borgeren med det samme. Men her skal vi lere at
ramme speederen lidt anderledes, lyder det fra Thomas
Trend-Poulsen.

Han forteeller, at en del af kollegerne forud for elbi-
lernes ankomst i garagen havde en del fordomme om
bilerne. Om hvad de kunne. Eller maske iseer: Hvad de
ikke kunne.

- Mange troede, elbilerne ikke kunne kgre langt nok.



Man kan godt kere elbil
som en almindelig bil. Men
man skal lade vaere med
at trykke speederen helt i
bund. Det ligger sa dybt i
alle politifolk, at vi gerne vil
ud og hjzelpe borgeren med
det samme. Men her skal vi
leere at ramme speederen lidt
anderledes.

Thomas Trend-Poulsen,
kgreinstruktur,
Midt- og Vestjyllands Politi

Men selvom vi har meget lange afstande her i kredsen,
har vi endnu ikke haft problemer med at na hen og hjem
pa el. Udrykningskgrsel tager en del strgm, men vi har
endnu ikke haft udfordringer.

Ros til lyttende ledelse

Ogsa Niels Brohm, formand for Midt- og Vestjyllands Poli-
tiforening, er optaget af kredsens nye kgretgjer.

Han roser den lokale ledelse for at have lyttet og handlet
pa de gnsker, der er indlgbet i forbindelse med elbils-pro-
jektet.

- Hatten af for ledelsen, der har prioriteret at omskole
kgrerne af de nye elbiler. Det kommer bade brugerne og
borgerne til gavn.

Niels Brohm ser positivt pa brugen af elektriske patrul-
jebiler i politiet. Ifglge ham er det vejen frem:

- Vi skal fglge med udviklingen. Og vi skal have de nye
tiltag — her bilerne - ud at arbejde i virkeligheden, fgr vi
treeffer store beslutninger. Elbiler er fremtiden. Ogsa i
politiet. Og fremtiden er her nu. ®

Her har man blandt andet
oplevet udfordringer med
elbilerne:

¢ 12V batteriet i ID.4’eren har (for) lav kapacitet. Det
kan resultere i udfordringer med standby-strgm til
for eksempel drift af bla blink over leengere perio-
der ved afspeerringer eller lignende. Montering af
en sakaldt DC/DC lader plus et supplerende batteri
sikrer nu tilstreekkelig standby-strgm i kgretgjerne.

En ny type lygtebro opfgrte sig uhensigtsmaessigt i
projektets startfase pa grund af softwarefejl. Det er
udbedret.

Der har vzeret udfordringer med, at Bifrost vises
pa ID.4’erens originale infotainmentskeerm fremfor
den traditionelle Bifrostskaerm. For nylig er test-
kredsene blevet tilbudt en tilbagerulning til den
traditionelle skeerm.

Topfarten pa 180 km/t betragtes af nogle brugere
som en begraensning.

Der er oplevet flere tilfaelde af kgresyge i test-
kgretgjerne, seerligt under udrykningskgrsel. Det
resulterer i mindre lyst til at veelge elbilen fremfor
de traditionelle patruljebiler. Center for Flade og
Materielstyring afdeekker i gjeblikket muligheder
for at imgdega problemet.

Assistentsystemerne i ID.4, og serligt vognbane-
assistenten, irriterer en del brugere. Assistenten
aktiveres automatisk, hver gang en tur pabegyndes,
uanset tidligere indstilling.

Kilde: Center for Fldde- og Materielstyring

Her fungerer elbilerne godt:

e Der er god plads i bilen. God accelerationsevne og
generelt gode kgreegenskaber.

¢ Brugerne vurderer generelt, at testbilernes kgre- og
bremseegenskaber er gode og forudsigelige.

» Reekkeviddeangst har i nogle politikredse affgdt
regler for, hvor lav den resterende batterikapacitet
(den sakaldte State of Charge) ma blive, fgr bilen
kgres til opladning. Efterhanden som erfarings-
grundlaget gges, opleves faldende raekkeviddeangst.
I andre kredse har spgrgsmalet om tilstreekkelig
reekkevidde ikke veeret et veesentligt tema

Kilde: Center for Fldde- og Materielstyring
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Saerlige evner:

Casper er
supergenkender

Politiassistenten Casper fra @stjyllands Politi har papir p3, at han er en
sakaldt supergenkender. Det vil sige, at han er helt ekstraordineger god
til at genkende ansigter. Det er en medfgdt evne, som kun ganske fa
besidder. I flere udenlandske politistyrker arbejder man malrettet med
at benytte disse supergenkenderes evner i politiarbejdet. Caspers hab

er, at dansk politi pad samme made vil fa gje pa hans fulde potentiale.

TEKST KARINA BJPRNHOLDT FOTO ISTOCK

ar 38-arige Casper ser et ansigt,
han tidligere har stiftet bekendt-
skab med, er det, som om der
fglger en lille informationspak-
ke med inde i hans hoved. Den
forteeller ham, hvor han har set
personen fgr, i hvilken anledning,
hvad de eventuelt har talt om og sa videre. Informatio-
ner, der oftest holder stik, selvom mgdet maske ligger ar
tilbage, eller hvis han kun har set personen pa et grynet
overvagningsbillede og aldrig har truffet vedkommende.

Men Casper har en helt seerlig evne til at huske og gen-
kalde sig ansigter. Han er en sakaldt supergenkender. En
meget lille procentdel af befolkningen er fgdt med denne
seerlige evne, der betyder, at de stort set aldrig glemmer
et ansigt, og at de kan genkende personer ud fra selv fa
og uklare tegn.

- Selvom jeg kgrer forbi en person ved et busstoppe-
sted med 70 kilometer i timen, kan min hjerne alligevel
na at registrere en hel masse om det ansigt, og hvor jeg
har set det fgr, forteeller 38-arige Casper, der arbejder i
lokalpolitiet Aarhus Vest i @stjyllands Politi.

Casper er ikke hans rigtige navn, men han gnsker at
optreede anonymt i fagbladet, fordi han haber, at han
fremadrettet vil kunne bruge sine evner til gavn for hele
dansk politi, ogsa i fglsomme sager. Derfor anser han det
som en fordel — og en tryghed for hans familie - at hans
ansigt ikke skiller sig ud fra meengden. Casper smiler
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og siger, han kan godt hgre det ironiske i, at eksperten i
ansigtsgenkendelse ikke selv vil genkendes. Men det er
sadan, han foretraekker det.

Billedvaeg satte tanker i gang

Det er tre-fire ar siden, Casper begyndte at leegge maeerke
til sine seerlige evner. Han havde veeret sma fire maneder
ien turnus pa lokalpolitistationen i Aarhus Vest, da der
manglede politifolk i alarmcentralen, og han blev for en
periode flyttet til hovedstationen. Nar der indlgb efter-
lysninger til alarmcentralen, vidste han straks, hvem
det drejede sig om, hvis de kom fra det vestlige Aarhus,
selvom han kun havde tilbragt kort tid i omradet.

Forst troede han, at det matte veere det lokalkendskab,
han trods alt havde naet at fa opbygget derude, men sa
alligevel ikke. For hans hjerne kunne straks keede efter-
lysningsbilledet sammen med et foto fra den omfattende
billedveeg med lokale "rgdder”, der hang pa lokalstatio-
nen i Aarhus Vest.

- Jeg sa for mig, hvor pa veeggen billedet preecist hang
og kunne ogsa huske hvilket navn og fgdear, der hgrte til
fotoet, husker Casper.

Ingen tvivl om szerlige evner

Hans nysgerrighed var vakt, og Casper begyndte at sgge
oplysninger om faenomenet. Han tog blandt andet en on-
linetest i ansigtsgenkendelse fra Greenwich University i
England, hvor han scorede 13 ud af 14 mulige point. Det



gjorde, at universitetet selv kontaktede ham og spurgte,
om de matte sende han flere tests. Det matte de gerne,
og dem klarede han ogsa med bravur.

Han stgdte desuden pa en artikel af den danske pro-
fessor i neuropsykologi og forsker i ansigtsgenkendelse
ved Kgbenhavns Universitet, Randi Starrfelt. Casper
skrev til hende, at han troede, at han var "en af de der
supergenkendere”. Det ville hun gerne undersgge neer-
mere, og sa tog det fart. Professoren sendte en ph.d.-stu-
derende til Aarhus, der interviewede Casper og afprg-
vede hans evne til at genkende ansigter via en masse
medbragte billeder. Det stod hurtigt klart for dem alle, at
Casper havde helt seerlige evner inden for dette.

- Randi Starrfelt fortalte mig, at man i England kunne
blive certificeret som supergenkender. Jeg vidste med
det samme, at det skulle jeg ogsa, fordi jeg gerne ville
arbejde mere systematiseret med mine seerlige evner i
mit politiarbejde, fortzeller Casper.

Traening og test i England

Han gik straks i gang med at sgge midler fra Kompeten-
cefonden, fik dem, og i november 2022 mgdte han op

pa Thames Vally Police Center lidt uden for Reading i
England, hvor kurset blev afholdt. De var otte deltagere

e
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Casper, politiassistent i @stjyllands Politi, har helt serlige evner
inden for ansigtsgenkendelse. Han er en sdkaldt supergenken-
der. Det betyder, at han stort set aldrig glemmer et ansigt og
kan genkende personer ud fra selv fd kendetegn og pd grynede
billeder som eksempelvis et overvdgningsbillede.

|

pa holdet. Syv engelske politifolk og Casper. I engelsk
politi screener man systematisk politifolk for, om de har
seerlige evner inden for ansigtsgenkendelse.

Det var fgrste gang, at der var en dansker med pa
holdet.

- Jeg var virkelig nervgs. Ville jeg falde igennem? Hav-
de jeg overvurderet mine evner?

Caspers tanker kgrte rundt natten inden fgrste kur-
susdag, husker han. Men de fire dage fyldt med leering og
tests forlgb godt. Blandt andet blev kursisterne sendt ud
i et menneskefyldt storcenter for at spotte syv personer,
som de tidligere var blevet vist billeder af. De vidste
ikke, hvor mange af dem, der ville dukke op, eller om
billederne var up to date. Det var de naturligvis ikke.
Alligevel lykkedes det Casper at spotte tre ud af fire
mulige.

- En af mine evner er, at jeg kan genkende folk, selvom
de er blevet meget ldre eller pa anden made har skiftet
udseende. Min hjerne registrerer og lagrer ansigtstreaek,
kendetegn og mimik i en slags holistisk helhed, forklarer
Casper.

Hans bedgmmelse pa kurset blev en score pa 3,4. Det
er en meget flot bedgmmelse, og som professor Randi

Starrfelt senere skrev i en officiel udtalelse om Casper:
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En af mine evner er, at jeg kan genkende
folk, selvom de er blevet meget ldre eller pa
anden made har skiftet udseende. Min hjerne
registrerer og lagrer ansigtstreek, kendetegn

Hvad er en
supergenkender?

* En super recogniser — pa
dansk en supergenkender -
er en person, der har en helt

seerlig evne til at huske og
genkende ansigter.

* Betegnelsen super recogniser
blev fgrste gang brugti et
studie i 2009 af den ame-
rikanske psykolog Richard
Russell. Han estimerede, at
cirka to procent af en befolk-
ning er supergenkendere.

¢ Fordi faenomenet er opdaget
sa nyligt, ved forskerne
endnu ikke helt, hvad der ggr
nogle fa mennesker i stand
til hurtigt og effektivt at
genkende ansigter og huske
dem.

¢ Den danske professor,
Randi Starrfelt, pa Institut
for Psykologi pa Kgbenhavns
Universitet, har forsket i
feenomenet. Ifglge hende er
supergenkendere gode til at
skelne mellem ting, der lig-
ner hinanden rigtigt meget,
fordi deres visuelle system
er seerligt effektivt.

I takt med udviklingen af
kunstig intelligens kunne
man tro, at supergenken-
dernes seerlige evner bliver
overflgdige. Men det er ikke
tilfeeldet, ifplge forskere pa
omradet. Ansigtsgenkendel-
sesprogrammer ma nemlig
hurtigere melde pas end en
supergenkender, hvis billed-
kvaliteten eller vinklen pa
et ansigt er darlig, eller hvis
ansigtet er delvist tildeekket.

Er du en supergenkender?
Tag en test fra Greenwich
University, udviklet af pro-
fessor Josh P. Davis, pa www.
superrecognisers.com

Kilde: Videnskab.dk
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og mimik 1 en slags holistisk helhed.

Casper, politiassistent, lokalpolitiet 1 Aarhus Vest

"Ved trzening i England blev det fundet, at (navn) klarer
sig bedre end 99,9 procent af befolkningen i forskelligar-
tede tests af ansigtsgenkendelse (herunder genkendelse
af virkelige personer fra gamle og uklare billeder).”

Dobbelttjekker med Casper

Det er nu over et ar siden, at Casper fik papir pa sine
seerlige evner. Han bruger ansigtsgenkendelse hver dag
isit politiarbejde i lokalpolitiet. Han er ogsa den, som
kollegerne gar til.

- Jeg er blevet ham, som alle dobbelttjekker med for at
veere sikre. Det kan veere en kollega, der viser mig et bil-
lede og siger: "Vi er enige om, at det her er...”, og sa siger
vedkommende ikke mere, men venter pa, at jeg forha-
bentlig bekrzefter, hvem der er pa billedet, siger Casper.

Udover at kunne genkende ansigter pa selv meget
uskarpe overvagningsbilleder eller maske delvist tildeek-
kede ansigter, er han ogsa god til at leese i et ansigt, hvis
noget ikke er, som det skal veere. Eksempelvis da han og
en kollega standsede en bilist, som Casper genkendte
fra tidligere. Casper havde registreret, at der var noget i
personens ansigtsudtryk, der ikke stemte. De besluttede
sig for at ransage bilen, og det viste sig, at fgreren havde
en skotgjseeske med 1,2 millioner kroner i bilen.

Vil gerne arbejde landsdaekkende

Udover at passe sit daglige arbejde i lokalpolitiet i Aar-
hus Vest, viser en sggning i sagssystemet POLSAS pa
"Casper” kombineret med ordet "genkendelse”, at Casper
har hjulpet andre kredse eller enheder med ansigtsgen-
kendelser i mindst 76 sager siden 2018. Formentlig langt
flere gange, da der ikke findes en decideret sggenggle el-
ler en rapporttype for ansigtsgenkendelse, og der derfor
er tale om et skgn, pointerer Casper. I sin egen kreds har
han slet ikke tal pa, hvor ofte han matcher et ansigt med
et navn. Men tykke chartekker vidner om, at det er langt,
langt oftere. Han besgger ogsa byretten i Aarhus sa hyp-
pigt som vidne, at stort set alle er pa fornavn med ham.



- Min egen opteelling viser, at jeg har lavet 280 ansigts-
genkendelser pa 256 dage. Det vil sige over én om dagen,
da jegjo ogsa holder fri og ferie, siger Casper.

Han vil gerne arbejde meget mere systematisk med
sine evner og bruge dem pa fuld tid til gavn for hele
dansk politi. Men det er endnu ikke lykkes ham at "spar-
ke dgren ind” til nogle af de steder, hvor politiet arbej-
der landsdzekkende med kriminalitetsbekeempelse og
forebyggelse som for eksempel National enhed for Szerlig
Kriminalitet (NSK) eller Politiets Efterretningstjeneste
(PET).

- Jeg far at vide, at det kreever en ledig stilling, jeg kan
sgge, men der findes jo ikke en stilling, der er skreedder-
syet til sddan en som mig, konstaterer han.

Teknik og talent - en ideel kombination

Casper beskriver, hvordan man i England, USA og
Australien, og sa smat ogsa i Tyskland, arbejder meget
malrettet med at benytte sig af de helt szerlige evner,
som et fatal af medarbejderne har.

I England seetter man for eksempel supergenkendere i
dgrene til stgrre koncerter eller begivenheder i forebyg-
gelsesgjemed.

- De spotter efter ansigter i menneskemaengden, som
de kan genkende fra politiets kriminalregister. Det er
faktisk lykkedes dem at nedbringe antallet af lomme-
tyverier til neermest nul ved de her begivenheder, fordi
de kriminelle bliver genkendt og afvist i dgren, forteeller
Casper.

Han kan ogsa se store perspektiver i, hvis dansk politi
pa et tidspunkt far lov at benytte sig af ansigtsgenken-
delsesprogrammer. En computer kan nemlig hurtigt og
utreetteligt grovsortere i tusindvis af billeder — eksem-
pelvis en mand med bla hue i en stgrre folkemangde
- mens den menneskelige supergenkender har gje for
andre ting som seerlige ansigtstreek og mimik og kan
tyde selv grynede billeder, hvor teknikken ma give op.
Med andre ord kan teknik og seerligt talent supplere
hinanden ret fantastisk i et samfund med mere og mere
overvagning, mener Casper.

Topper nu
Ifglge videnskabelige artikler, som Casper har leest, er
hans medfgrte evner steerkest i aldersspeendet 35-45 ar.

- De topper hos mig nu, og sa bliver de svagere og sva-
gere med alderen, men evnen forsvinder aldrig, forteeller
den 38-arige politiassistent.

Casper holder meget af sit arbejde i lokalpolitiet, men
hans hab er at kunne bruge al sin tid og evner inden for
ansigtsgenkendelse.

- Jeg har allerede lavet opleeg for efterforskerne heri
kredsen og skal ogsd mgdes med vores EAE (Efterretning
og Analyse Enheden) samt med kredsens anklagemyn-

digheden. Jeg forteeller om, hvordan de kan bruge mine
kompetencer, og hvordan man blandt andet kan arbejde
mere systematisk med ansigtsgenkendelse som bevis,
forteeller Casper.

- Jeg vil gerne bevise, at ansigtsgenkendelse giver
mening, og at der er rigeligt at lave til en fuldtidsstilling.
Jeg haber virkelig, at dansk politi ogsa kan se potentia-
let og perspektiverne, ligesom man kan i andre landes
politistyrker, tilfgjer han.

Og maske teeller dansk politi endda flere supergenken-
dere? I hvert fald mener Casper at have spottet lignende
talent hos en kollega, og han har derfor anbefalet ham
at fglge i hans fodspor og tage en tur til England for at fa
det efterprgvet.

Casper har i gvrigt ladet sig teste via Greenwich
University, om han ogsa har seerlige evner inden for
stemmegenkendelse. Svaret var — maske ikke sa overra-
skende - et ja.

- Til gengeeld glemmer jeg en nummerplade lige sa

hurtigt, som jeg har leest den, smiler han afveebnende. B

Brugen af supergen-
kendere i engelsk politi

e Engelsk politi screener systematisk for,
om nogle blandt deres politiansatte er
supergenkendere.

e Metropolitan Police i London har en de-

cideret Super Recogniser Unit. Her sidder

supergenkendere, som blandt andet
identificerer gerningspersoner, mis-
teenkte og ofre pa overvagningsbilleder.

¢ Ansigtsgenkendelse fgres som et bevis i
retten pa linje med fingeraftryk og DNA
og har fgrt til, at diverse indbrudstyve,
lommetyve og rgvere er blevet retsfor-
fulgt og idgmt feengselsstraffe.

e Super Recogniser Unit har blandt andet
bidraget til, at drabsmaend er blevet
feeldet, efter at supergenkendere har
gennemgaet hundredvis af timers
optagelser af videoovervagning og har
identificeret de mistaenktes bevaegelses-
mgnstre.

Kilde: Policeinsight.com, Metropolitan Police
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Klassekammerater gensa
hinanden efter 42 ar

Mere end fire artier siden de farste gang tradte ind
ad dgren til Politiskolen pa Artillerivej, mgdtes gamle
klassekammerater igen — inklusiv deres klasseleerer.

- Det blev en dag fyldt med gode minder, forteeller den
pensionerede politiassistent, Hans Christiansen Lenger,
der tog initiativ til gensynet.

TEKST KARINA BJJRNHOLDT FOTO PRIVAT

arpragten og

harfarven hav-

de eendret sig, og

ansigterne havde

faet et drys livser-

faring. Men der gik
ikke leenge, fgr alle var genkendt,
minderne veeltede frem, og snakken
gik lystigt, da klasse PG-1-44811i
november i ar havde sat hinanden
steevne pa deres gamle skole pa
Artillerivej pa Amager.

Tilbage i 1981, helt preecist den 2.
november, var 18 habefulde politi-
betjente pa prgve tradt ind i deres
nye klasse, hvor klasseleerer Niels
Mogensen stod klar. En elev forlod
hurtigt uddannelsen, og sa var de
17 tilbage, 15 meend og to kvinder,
som blev foreviget pa et klassebil-
lede, som kan ses gverst pa neeste
side.

42 ar senere lavede de preecist
samme opstilling pad samme sted.
Dog med tre klassekammerater
feerre. En, der desveerre er afgaet
ved dgden for en del ar siden, og to,
der matte melde forfald pa dagen,
da de var blevet syge. Selv deres nu
80-arige klasseleerer var mgdt op.
(Se nederste billede pa neeste side).

- Det var en virkelig mindeveer-
dig og hyggelig dag, forteeller Hans
Christiansen Lenger, initiativtager
til gensynet.
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Politiassistenten lod sig pensi-
onere den 1. julii ar, men han gik
reelt fra nogle maneder fgr, da han
havde en del opsparet frihed. Den
tid brugte han blandt andet pa at
opdrive alle de gamle klassekam-
merater og deres klasseleerer med
henblik pa at fa samlet klassen
igen. Alle som én sagde ja, og det
lykkedes ogsa at f& Reaktionsaf-
delingen i Kgbenhavns Politi, der
nu har til huse pa Artillerivej, til
at give dem adgang til deres gamle
skole for en stund.

Ingen har fortrudt politijobbet

- Vilagde ud med at se vores gamle
klasselokale og gymnastiksalen,
hvor vi pa fgrstedagen af vores
uddannelse blev budt velkommen
og vores navne rabt op. Det vakte
minder, forteeller 63-arige Hans
Christiansen Lenger.

To af klassekammeraterne forlod
politiet efter syv-otte ar til fordel
for civile karrierer, to har stadig en
aktiv politikarriere, og resten er
pensionerede.

- Feelles for os alle er, at ingen
har fortrudt, at vi gik ind i politiet.
Det talte vi meget om, da vi mgdtes
igen. Vi er enige om, at det er en
god tid, vi har haft i politiet. Jeg har
personligt veeret glad for at tage pa
arbejde hver dag. Flere af os gav dog

ogsa udtryk for, at vi ikke har veeret
kede af at lade os pensionere, for det
er et andet politi, vi har i dag. Der er
kommet alt for meget politisk detail-
styring og for mange maltal, mener
Hans Christiansen Lenger.

42 ar med treholdsskift

Som den eneste af de gamle klasse-
kammerater har Hans Christiansen
Lenger kgrt beredskab, og dermed
treholdsskift, i hele sin politikarrie-
re. De 17 af dem som hundefgrer.

- Min sidste vagt var en nattevagt
i en weekend. Men jeg synes faktisk
ikke, det har veeret hardt med tre-
holdsskift — heller ikke efter, at jeg
er blevet xldre. Men selvfglgelig er
der ogsa forskel pa, om man kgrer i
provinsen eller i en stgrre by, hvor
der er langt mere at kgre til, siger
han.

Stgrstedelen af Hans Christiansen
Lengers politikarriere er foregéet i
Padborg. Han sggte mod sine rgdder
og det sgnderjyske i 1985 efter fire
ar i det kgbenhavnske. Dengang var
Padborg en stor station med dggnbe-
mandet beredskab.

- Det var en god tid. Mange af de
eldre kolleger ville gerne lave pas-
kontrol, sa os yngre kolleger kgrte
beredskab, og jeg havde ogsa en
turnus pa et ar i baglandspatruljen,
husker han.



11990 blev Hans Christiansen
Lenger hundefgrer — han havde
altid gerne villet have en scheefer.
Hans fgrste af slagsen naede at
blive dansk politis sldste hund i
tjeneste. Den var aktivi 11 ar.

Politireformen i 2007 betgd dog,
at Hans Christiansen Lenger valgte
at stoppe med at veere hundefgrer,
da han syntes, at bade kgreafstan-
dene og hundeafdelingerne blev for
store. I stedet sggte han tilbage til
Padborg, der nu hed Greensepolitiaf-
delingen (GPA) — i dag UKA Vest. Her
var han med til at starte den dansk/
tyske feellespatrulje op. Blandt
andet med feellestraeninger flere
steder i Tyskland.

- Det har veeret utroligt speenden-
de, forteeller han.

Skal ses igen

12017 fik han - og dansk politi — nye
kolleger i form af politikadetter.
Ogsa det har veeret en god ople-
velse, forteeller Hans Christiansen
Lenger, og i en periode var han
vejleder for kadetterne i Padborg.
Han sluttede sin karriere i politiet
af som fagkoordinator i UKA Vest.

- Oprindeligt var jeg uddannet
kontorassistent, men det var sim-
pelthen for kedeligt, sa jeg beslut-
tede mig for at sgge ind til politiet.
Det har jeg aldrig fortrudt. Jeg kan
godt lide at m@gde mennesker og
have en omskiftelig hverdag.

Hans Christiansen Lenger har
ogsa i mange ar veeret aktiv inden
for politiforeningsarbejdet, som fri-
villig i det lokale idreetsliv og driv-
kraften bag mange sociale arran-
gementer. Derfor var det nok heller
ikke tilfzeldigt, at det var ham, der
lykkedes med at samle den gamle
PG-klasse igen efter 42 ar.

- Vi har da ogsa aftalt at mgdes
igen. Og denne gang skal der ikke
ga 42 ar imellem, smiler han. B

Den 2. november 1981 begyndte 18 politibetjente pd prave pa Artillerivej pd Amager i klasse PG-1-4481.
Klassebilledet er taget i 1982, hvor der var 17 tilbage. Stdende fra venstre ses: Claus Bjerre Nielsen, Peter
Morten Steffensen, Hans Christiansen Lenger, Jens Friis Christensen, Peter Mdnsson, Gerda Broen, Jan-Erik
Lyhne Petersen, Suend-Erik Pedersen, Ole Haxholdt, Benny Mgller Rasmussen, Bo Nimand Larsen.

Siddende fra venstre ses: Jens Hougaard Bjerregaard, Kenneth Johannes Norrild, Christian Christensen,
klasseleerer Niels Mogensen, Sven Erik Buchmann, Hanne Anette Petersen, Bjgrn Bek Nielsen.

42 ar senere samledes klassen for forste gang igen — fuldtalligt pd neer tre. Billedet er taget preecist samme
sted og med samme opstilling som det gamle klassebillede. Stdende fra venstre ses: Claus Bjerre Nielsen,
Peter Morten Steffensen, Hans Christiansen Lenger, Jens Friis Christensen, Peter Mdnsson, Gerda Mglgaard,
Jan-Erik Lyhne Petersen, Svend-Erik Pedersen, Benny Mgller Rasmussen, Bo Nimand Larsen. Siddende fra
venstre ses: Jens Hougaard Bjerregaard, Kenneth Johannes Norrild, klasselerer Niels Mogensen, Hanne
Anette Bergstrgm, Bjorn Beek Nielsen.
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Mad politiets
specialister

Dansk politi er et
enhedspoliti, men det er
muligt at specialisere sig i
Igbet af sin politikarriere.
| de kommende udgaver
af fagbladet DANSK
POLITI kan du mgde en
reekke specialister med
politibaggrund.

Har du forslag til andre
specialiserede politifolk, vi
kan tale med, kan du maile til
blad@politiforbundet.dk

Som samfund har vi en forpligtelse
til at finde savnede personer og

til at indentificere dgde. Den
forpligtelse gar jeg hver dag pa
arbejde for at leve op til.

Politiassistent Henrik Poulsen
- Rigspolitiets Nationale Kriminaltekniske Center,
Eftersggning og Disaster Victim Identification (DVI)
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Henrik Poulsen identificerer savhede danskere:

- Vi giver de dade en identitet
0g de pargrende en afslutning

TEKST OG FOTO ANNE NYHUS HAURUM

Hvad er dit fulde navn, din alder, titel
og dit nuveerende arbejdssted i politiet?
- Henrik Poulsen, 58 ar, politiassistent
- NSK, NKC, Gerningsstedsstedsafde-
lingen - Eftersggning og DVI.

Hvad bestdr dit nuvceerende arbejde helt
konkret i?

- Jeg arbejder med at identificere for-
svundne mennesker. Sammen med
min mangeéarige erfarne kollega Alf
Topp, koordinerer jeg identifikations-
arbejdet, nar der er savnede danske-
re/udleendige og uidentificerede dgde
personer — herhjemme savel som i
udlandet.

- Vi bistar politikredsene med iden-
tifikationsarbejdet, nar der er sket en
katastrofe, som for eksempel togulyk-
ken ved Storebezelt i 2019.

- Vi hjeelper politikredsene i daglige
sager, nar en person er meldt savnet,
eller der bliver fundet en uidentifice-
ret dgd person.

- Vi hjeelper Udenrigsministeriet
med at udfinde og foretage underret-
ning af pargrende, nar en dansker dgr
eller er kritisk sygi udlandet

- Nationalt Kriminalteknisk Center
(NKC) underviser internt pa Politi-
skolen, men ogsa pa nordisk plan,
hvor viiregi af Disaster Victim Iden-
tification (DVI) har et godt samarbejde
i forbindelse med uddannelse, gvelser
samt informationsudveksling.

- Nar vi skal identificere en dgd
person, bruger vi som udgangspunkt
de primeere identifikationsmarkgrer:
DNA, teender og fingeraftryk. Der-
udover kan vi supplere med sekun-
deere identifikationsmarkgrer — for
eksempel pacemaker, implantater fra
en hofte- knee- eller benoperation,
hvor der er indsat skruer/skinner,
da disse som regel er forsynet med
serienumre.

Hvordan har dit karriereforlgb i politi-
et veeret?

- Jeg pdbegyndte min uddannelse i
politiet i 1988 og blev feerdiguddan-
neti1991.

- Jeg startede min karriere i po-
litiet som tjenesteggrende i bered-
skabet og Vesterbro-patruljen pa det
daveerende Station 1 samt turnus i
kriminalpolitiet i &rene 1991-1998.

- Siden tog jeg til Grgnland, hvor
jeg havde syv speendende og leererige
ar i Narsaq politidistrikt. Narsaq er
beliggende i Sydgrgnland og var be-
mandet med tre polititjenestemaend
og en stationsleder. Her indgik jeg
i det daglige beredskab, mgdte i
Kredsretten som politianklager,
lavede fiskeriinspektioner med s@-
veernet, deltog ved SAR-operationer,
herunder efterforskning af flere fly-
styrt, deltog i narkoefterforskning,
arbejdede med SSP og var i flere
perioder fungerende stationsleder.

- Hiemme fra Grgnland var jegi
perioden 2005 - 2011 tjenesteggren-
de ved beredskabet i Ringsted samt
tilknyttet kredsdelingen i Midt- og
Vestsjeellands Politi.

Siden 2011 har jeg arbejdet i af-
delingen for Efterforskning og DVI,
Disaster Victim Identification. Afde-
lingen hgrer under Gerningsstedsaf-
delingen i Nationalt Kriminalteknisk
Center i National enhed for Seerlig
Kriminalitet.

Hvad er dine mest interessante opga-
ver? Hvorfor?

- Det lyder méske morbidt, men nar
vores lille tomandskontor lykkes
med at koordinere identifikations-
indsatsen i forbindelse med en stgr-
re heendelse, er det fagligt tilfreds-
stillende. For nar vi lykkes med at
identificere dgde mennesker hurtigt

og preecist, kan de pargrende fa ro
og afklaring.

- Det specielle ved mit arbejde
er maske, at jeg arbejder med at
identificere déde mennesker, men
at jeg netop gor det med de levende
mennesker i tankerne. For vi giver
de dgde en identitet og de pargren-
de en afslutning.

Kan du neevne en specifik opgave,
som gik scerligt godt?

- Pa et tidspunkt havde jeg en
opgave, hvor en udenlandsk pa-
raglider var meldt savnet ved den

Om NKC

Nationalt Kriminalteknisk
Center (NKC) understgtter

pa landsplan politikredsene
med den specialiserede del af
bevissikringen, som krae-

ver seerlig kriminalteknisk
ekspertise, rutine og udstyr.
NKC yder efter anmodning
bistand til politikredsene med
bl.a. ydelser i forbindelse med
gerningsstedsundersggelser,
sporsikring, bombe- og am-
munitionsfund og identifikati-
on af dgde.

Endvidere leverer NKC labora-
torieundersggelser vedrgrende
fingeraftryk, DNA, vaben, spor,
dokumenter, rekonstruktioner
og foto- og videodokumen-
tation. NKC udfeerdiger pa
baggrund af disse tekniske
erkleeringer til brug for straffe-
sagsbehandlingen i politi-
kredsene og med henblik pa
bevisfgrelse i retten.
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jyske vestkyst. Der blev fremskaffet
tandoplysninger samt DNA-profil

fra hjemlandet, og han blev efterlyst
internationalt via Interpol. Flere
maneder senere fangede nogle fiskere
en paraglider-skeerm, et hoved og en
krop i deres net. I forbindelse med
identifikationen brugte vi tandoplys-
ningerne til at identificere hovedet,
og obduktionen viste, at afdgde havde
haft et kompliceret benbrud. Pargren-
de til savnede kunne oplyse, at sav-
nede havde vzeret ude for en skiulyk-
ke i Italien for flere ar siden, fgr han
forsvandt. Der blev via et italiensk
hospital fremskaffet en CD-ROM med
rgntgenbilleder fra benoperationen,
og her var placering af metalskinner
samt skruer meget preecist beskrevet
med serienumre. Hoved og krop blev
derefter keedet sammen ved sam-
menligning af DNA-profiler. Derefter
kunne afdgde frigives til de pargren-
de, der fik en afklaring og afslutning.

Huvilken type kriminalitet og/eller
samfundsproblemer er dit arbejde med
til at Igse?

- Som samfund har vi en forpligtelse
til at finde savnede personer og til

at identificere dgde. Den forpligtelse
gar jeg hver dag pa arbejde for at leve
op til.

Huori bestdr dine stgrste arbejdsmees-
sige udfordringer?

- Jeg befinder mig i den privilegerede
situation, at jeg synes, det gar godt.
Min neermeste og eneste kollega Alf
Topp med praecis samme fagspeciale,
har jeg delt skrivebord med i 13 ar, og
vi udholder hinanden sa godt, at vi
ogsa tager pa skiferie sammen.

Hvorfor tog du springet fra “alminde-
lig” politiassistent til specialist?

- Jeg havde pa det tidspunkt arbejdet
iberedskabet i arevis, og jeg havde
lyst til at prgve noget nyt. Under min
udsendelse til Grgnland havde jeg op-
levet, hvordan man i forbindelse med
et flystyrt arbejdede med at identifi-
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cere de dgde, hvilket havde vakt min
interesse allerede dengang.

- Arbejdet med at identificere sav-
nede/uidentificerede mennesker har
vist sig at veere det helt rigtige for
mig.

Hvordan tog du springet?

- Jeg havde lyst til at blive rigtig dyg-
tig til én ting. Det er bade personligt
og fagligt tilfredsstillende. Sa jeg spg-
te en opslaet specialiststilling, og det
har jeg aldrig fortrudt. Man ved ikke
rigtig, hvad dagen bringer, og hvilke
opgaver, der ligger i vores funktions-
postkasse. Alle opgaver er forskel-
lige og har mange gange forskellige
tilgange og lgsninger.

Hvordan padvirker det dig at arbejde
med lig/dgde som er komme meget
sveert til skade?

- Man kan pa lang sigt ikke undga at
blive pavirket af arbejdet i perioder,
bade det visuelle men ogsa i hgj grad
af nogle af de historier, der ligger bag
en sag. Om det er en ulykke, katastro-
fe, noget kriminelt, selvmord eller
andet - og specielt hvis der er bgrn
indblandet - bliver jeg i hvert fald
meget pavirket.

Hvad ger du for at bearbejde det?
Hvis der har veeret en konkret haen-
delse, bliver der afholdt psykologisk
debriefing, og vi har obligatoriske 1:1
samtaler med politiets psykologtje-
neste. Derudover bruger min gode
kollega og jeg hinanden til at snakke
sager igennem.

Hvad er din opfordring til andre, der
gnsker at specialisere sig inden for
politifaget?

- Hvis man er nysgerrig efter at spe-
cialisere sig, kan jeg kun opfordre til,
at man reekker ud. Et nysgerrigt sind
og en struktureret tilgang til arbejdet
er en fordel. Og som specialist kan
man bidrage med ekspertviden til
kredsen, der kan fa afggrende betyd-
ning for sagen. ®

Om DVI

Politiets specialister i at identifi-
cere forsvundne og savnede per-
soner sidder i den afdeling, der
hedder Eftersggning DVI, Disaster
Victim Identification. Afdelingen
hgrer under Gerningsstedsafde-
lingen i Nationalt Kriminaltek-
nisk Center.

DVI arbejder til daglig med iden-
tifikation af savnede og uidenti-
ficerede dgde personer. DVI star
for at vedligeholde og opdatere
det internationale DVI-system,
der indeholder oplysninger pa
savnede personer og oplysninger
pa uidentificerede dgde, til brug
for identifikation.

DVI stgtter politikredsene i sager
med savnede personer. Afdelin-
gen assisterer blandt andet med
at indhente fgr-dgden-oplysnin-
ger (AM) pa savnede personer, det
kan veere signalement, szerlige
kendetegn, tandoplysninger,
leegeoplysninger, fingeraftryk
samt DNA.

Formalet er at samle alle op-
lysninger om den savnede i et
nationalt register, sa DVI kan
sgge informationerne frem den
dag, man finder et uidentificeret
lig, hvorefter man kan anvende
oplysningerne til brug for identi-
fikation. DVI samarbejder dagligt
med politikredsene, Interpol og
politimyndigheder verden over.

DVI benytter de tre primzere
identifikationsmarkgrer til at
fastleegge sikker identifikation:
Tandoplysninger, fingeraftryk og
DNA. Hvis der er match pa blot
én af disse, kan endelig og sikker
identitet pa afdgde fastlaegges.
Derudover kan der suppleres
med sekundeere identifikations-
markgrer sdsom tatoveringer og
pacemaker m.m.




— KORT NYT

Dansk politi far ny vabenplatform

- begyndende fra 2024. Valget af ny tje-
nestepistol er faldet pa SIG Sauer P320.
— Politiet far ogsd en ny karabin, der skal
erstatte MP5’eren og M10’eren.

Foto: Connie Westergaard, Rigspolitiet
Kommunikation

Fik du leest:

Politiet har skudt
sig frem til ny
tjenestepistol

Det er 25 ar siden, dansk politi senest fik ny tjenestepi-
stol, men i 2024 begynder en trinvis udskiftning af den
nuvaerende H&K USP Compact til SIG Sauer P320. Politiet
far ogsa en ny karabin, der skal erstatte MP5’eren og
M10’eren. Fgrst i det nye ar afggres det, hvilken producent
der vinder dette udbud.

Hele politiet forventes at veere overgaet til den nye pistol
og karabin inden udgangen af 2027.

- Kollegerne kan forvente sig en tidssvarende tjene-
stepistol, som vil veere mere enkel at betjene, end den de
har i dag, forteeller politiassistent Morten M. Sgrensen fra
Center for Flade- og Materielstyring (CFM).

Den nye vabenplatform er en del af den seneste fler-
arsaftale for politiet. Forud er gaet en lang proces med
foranalyse af politiets nuveerende vabenplatform og
fremtidige behov, selve udbudsprocessen og brugerind-
dragelse, blandt andet i form af testskydninger. Udvalgte
politifolk, fordelt pa alle kredse i rigsfeellesskabet, pa
kgn, alder, funktioner og skytteniveauer, har givet deres
besyv med efter at have prgveskudt de pistoler, der indgik
iudbuddet.

Morten M. Sgrensen fortzeller, at flere af testbrugerne
faktisk har veeret overraskede over, hvor meget deres me-
ning har talt i udveelgelsen af den nye tjenestepistol.

- Det har veeret en vigtig del af beslutningsgrundlaget
at hgre holdninger fra alle typer af brugere, siger han. ®

Lees hele artiklen pa dansk-politi.dk

1.498

Sa mange polititjenestemzaend har faet
bevilget orlov - tjenestefri uden lgn - fra
politiet siden 2012 til og med udgangen
af september 2023. Det viser Rigspolitiets
nggletal. I samme periode er kun 594
vendt retur til politijobbet, hvilket svarer
til knap 40 procent. Politiforbundets
forbundsformand, Heino Kegel, forteeller til
P1 Morgen, at der kan veere mange arsager
til, at kollegerne veelger at forlade politiet.
- Nogle gange er graesset grgnnere pa den
anden side, der er lgnforhold i det private,
vi ikke kan matche, men der er desuden
et presset arbejdsmiljg i politiet, og nogle
gange kan arbejdspladsen ikke honorere
de gnsker, iseer de unge kolleger kan have
i dag til deres arbejdsliv. Derudover er
der hele aspektet omkring trusler, vold
og chikane mod politiet, som vi skal tage
meget alvorligt, siger han. m

Kilde: Jyllands-Posten/DR

Norge: Indendgrs skyde-
baner forurenet af hgje
koncentrationer af bly

Otte af norsk politis indenders skydebaner er blevet
analyseret for tungmetaller, og der blev iseer fundet en
meget hgj forekomst af bly. Det skriver det norske poli-
tiblad, Politiforum, der har faet indsigt i rapporten.

At der er hgje veerdier af bly, kobber, zink og andre
tungmetaller pa en skydebane er ikke helt ussedvanligt.
Men det, som er mindre almindeligt, er, at samtlige
prever, og iseer prgverne af det sdkaldte sveevestgv,
viste meget hgje blyveerdier. Sveevestgvet findes pa
alle overflader overalt pa de norske skydebaner, der
indgik i testen. Rapporten konkluderer, at "det er sveert
at forestille sig, at det er muligt at udfgre arbejde eller
skydning pa disse udvalgte skydebaner uden, at man
udseettes for forhgjede blyveerdier i henhold til green-
seveerdierne, medmindre man benytter tilfredsstil-
lende veernemidler”. Rapporten anbefaler blandt andet
rutinemsessig, grundig renggring pa alle skydebaner,
som er i brug, tilgeengelige hdndvaske, og at indtagelse
af mad, drikke og snus undgas pa skydebanen. m
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PH.D. FREDERIK STRAND,
MUSEUMSLEDER VED POLITIMUSEET

KIM DANG TRONG

Mange af de mest skelseettende drabssager 1 dansk kriminalhistorie

er ikke begdet med en seerlig genstand sasom en kniv eller en pistol.

De er ganske simpelt udfgrt med de bare nzever. Pa trods af denne * .-;,
primitive fremgangsmade resulterer denne type af drab ikke
sjeeldent i kriminaltekniske gennembrud. Maske fordi der ikke

er noget gerningsvaben, der kan lede efterforskningen i en bestemt
retning. En af disse sager er det sdkaldte Ryvangsdrab i 1917.
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en 21. november 1917 efterly-
ste chauffgr Jgrgen Jensen sin
kone, Hertha Jensen, idet hun
efter hans udsagn “i Sgndags

formiddag (den 18. november
1917) havde forladt deres
lejlighed i Abel Cathrinesgade i Kgben-
havn, i formentlig sindssyg tilstand”.
For at hjeelpe politiet pa sporet af den
forsvundne kvinde gav han samtidig
en ret preecis beskrivelse af det tgj,
hun havde baret. Det drejede sig blandt
andet om et par szerlige sko og en spe-
ciel hat. Politigarden blev underrettet,
og den 22. november blev der sendt
efterlysninger af kvinden ud til alle
Storkgbenhavns politistationer.

Som sunket i jorden

Den bortgaede Hertha Jensen var

dog intetsteds at finde. Der kom intet
nyt ind fra politistationerne, og man
kunne konstatere, at hun heller ikke
var indbragt som lig til Sct. Johannes
Stiftelsen, hvor dgde og selvmordere
bragtes hen. Hun var med andre ord
som sunket i jorden. Der gik nu nogle
dage, hvorpa Hertha Jensens halvbror,
Sandau, dukkede op hos politiet. Han
havde en interessant formodning, der
gik pa, at Hertha Jensen slet ikke var
forsvundet fra hjemmet frivilligt, men
var blevet jaget ud af Jgrgen Jensen, der
havde fundet en ny keereste - en kvin-
de ved navn Nelly, som han gnskede at
flytte sammen med.

For at komme videre med sagen blev
der foretaget en kort afhgring af Jgrgen
Jensen, der bade neegtede at have et
keeresteforhold til kvinden Nelly og
at have jaget Hertha Jensen bort fra
hjemmet. Han tilstod dog, at han havde
boet hos Nelly en halvanden maneds
tid. Opholdet havde fundet sted cirka
tre maneder fgr, hans kone forsvandt.
Sa vidt sa godt, men det forte jo ikke
politiet meget videre i deres sggen efter
Hertha Jensen. Man begyndte derfor

med at sgge oplysninger hos naboer
og bekendte, men heller ikke de kunne
bringe politiet meget videre i sagen.

Mystisk henvendelse

Hertha Jensens halvbror havde dog
ikke opgivet sagen, og han henvendte
sig nu igen til politiet den 3. december,
idet han uden Jgrgen Jensens vidende
havde gennemsggt hans og halvsgste-
rens hjem. I den forbindelse havde han
fundet den hat og de sko, Hertha Jensen
- efter mandens udsagn — havde baret,
da hun forlod hjemmet. Stadig var der
dogingen tegn pa, at der var begaet en
forbrydelse, for liget af Hertha Jensen
manglede fortsat - og ingen vidner
havde tilsyneladende observeret noget
misteenkeligt.

Politiet var dog blevet noget mis-
teenksomme, og den 4. december
overgik sagen derfor til Opdagelses-
politiet, hvor en enkelt overbetjent
blev sat pa sagen. Han blev nogle dage
senere opmeaerksom pa, at der den 20.
november var indlgbet en lidt mystisk
henvendelse fra en direktgr Olesen,
der boede i en stgrre villa pa Ryvangs
Allé. Direktgr Olesen var Jgrgen Jensens
chef, idet Jgrgen Jensen var fyrmester i
direktgrens villa.

En ubehagelig stank
Henvendelsen gik pa, at direkter
Olesens hustru og hendes husassi-
stenter ved omkring 9-10-tiden havde
oplevet en frygtelig stank i villaen, og
man mente, at stanken stammede fra
fyrkeelderen. Fruen, der mente at kende
stanken fra et benkogeri, haevdede, at
lugten var tilsvarende. En af husassi-
stenterne havde udtalt, at det var, som
om der blev breendt et lig i keelderen.
Disse oplysninger forekom opdagel-
sesbetjenten foruroligende, for hvorfor
var der, nesten samtidig med at Hertha
Jensen var forsvundet, lokaliseret en
endog meget ubehagelig stank pa Jgr-

gen Jensens arbejdsplads? Kunne liget
maske veere blevet skaffet af vejen i
direktgrboligens ovn?

Hvad fyret gemte
Opdagelsesbetjenten tog ud til direktgr
Olesens bopzel. Han ville undersgge,
hvad der var op og ned i hele denne sag
om stanken i hjemmet. Det fgrste, han
gjorde, var at undersgge husets fyr.
Han samlede al fyrasken sammen og
gennemsggte alle skraldebgtter minu-
tigst. I forbindelse med disse undersg-
gelser fandt han noget, der godt kunne
minde om benstykker. Disse sendte
han sammen med asken til Retsmedi-
cinsk Institut, der nu gik i gang med at
analysere materialet. Retsmedicinsk
Instituts konklusion af 20. december
1917 var bemezerkelsesveerdig. I det ind-
sendte materiale havde man fundet 21
menneskeknogler, blandt andet stykker
af kranium og desuden fingerknogler,
som antageligt var fra en kvinde.

Tilstaelsen

Jorgen Jensen blev naturligvis taget ind
til forhgr, men han naegtede fortsat alt
-ja, han naegtede endda at udtale sig
om, hvorvidt han tidligere havde vzeret
ansat hos direktgr Olesen. Dagen efter
havde piben dog faet en anden lyd. I et
retsmgde tilstod Jgrgen Jensen at have
dreebt Hertha Jensen ved kvaelning.
Som han fortalte, havde han cirka 14
dage forud for drabet gaet og syslet
med tanken om at sla hende ihjel. Han
ville have sin elskerinde, Nelly, i huset i
stedet for sin hustru.

Til Nelly havde han sagt, at hans hu-
stru ville forlade ham om lgrdagen den
17. november eller maske neeste dag,
og han havde derfor bedt hende passe
hans to bgrn, der var henholdsvis et og
to ar gamle. Om lgrdagen kunne han
dog ikke finde modet til at sla sin kone
ihjel, men da han stod op den 18. no-
vember, tog tingene fart. Hertha Jensen
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kom nemlig ind i stuen, og da hun sa

sin mand, begyndte hun gjeblikkeligt
at skose og hane ham. Hun naevnte,
“at han vel skulle ud at rende med den
Luddertgs igen”, hvormed hun sigtede
til Nelly. Rasende smed hun sin viel-
sesring pa bordet og sagde, at hun ikke
ville baere den mere.

Draebt med de bare naever

Jorgen Jensen blev ude af sig selv og
fattede modet til at gennemfgre sine
morderiske planer. Han greb Hertha
Jensen om halsen og satte tommel-
fingrene i neerheden af hendes strube,
hvorpa han trykkede til af al kraft.
Derpa tumlede de om pa gulvet, hun
med ansigtet nedad, han ovenpa, mens
han stadigt holdt hende om halsen. I
tyve minutter sad han sadan uden at
slippe sit greb om hendes hals. Det lyk-
kedes dog hans hustru, mens kampen
stod pa, at fgre sin ene hand bagud og
kradse ham i ansigtet. Fgrst da han var
helt sikker p&, at hun var ded, slap han
sit tag om hendes hals.
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Glasflaske med aske og knogler fra
Ryvangsdrabet. Asken og knoglerne
blev afggrende beviser i sagen.

Efter at have fuldfgrt drabet
bragte han liget af hustruen op
i deres pulterkammer, hvorpa
han sa til bgrnene i sovevze-
relset, som havde sovet, mens
drabet fandt sted. Da han havde
forsikret sig om, at bgrnene
fortsat sov, gik han ned pa ga-
den og ventede pa sin elskerin-
de, Nelly. Da hun var ankom-
met, gik de op i lejligheden, og

resten af dagen opfgrte han sig
fuldsteendig upafaldende, som
om intet var heendt.

Den 20. november stod han
op ved femtiden, idet han til
Nelly sagde, at han som szed-
vanligt skulle ud at fyre hos
direktgr Olesen - og tilfgjede,
at han samtidig ville bringe
nogle af hustruens beklaed-
ningsgenstande og en syma-
skine ud til Nellys mor. Han
bar nu disse genstande ned til
en treekvogn, han havde lant
dagen fgr. Samtidig hentede

han liget fra pulterkammeret og lagde
ogsa det pa vognen.

Han kgrte direkte hen til direk-
tgr Olesens villa, hvortil han ankom
klokken cirka seks. Liget tog han ved
nakken og stoppede det uden de store
vanskeligheder ind gennem den ellers
ret lille fyrlage.

Banebrydende kriminalteknik

Efter at Jgrgen Jensen havde givet sin
fyldige tilstaelse, indhentede Opda-
gelsespolitiet fgrst oplysninger hos
Krematoriet, der kunne oplyse, at et
lig breendte ved cirka 1.000 til 1.100
graders celsius. Herpa foretog den
sakaldte Statsprgveanstalt forsgg med
villaens ovn og kunne i den forbindel-
se konstatere, at ovnens varmegrader
svingede fra 650 til 1.260 graders celsi-
us. Ovnen kunne altsa na varmegrader,
der kunne breende et lig op.

At det var lykkedes at finde benrester
iovnen hele tre uger efter, at forbreen-
dingen havde fundet sted, betragtedes
igvrigt som et helt utroligt held. I den

efterfglgende retssag skulle netop disse
benrester komme til at spille en helt
afggrende rolle, idet netop resterne
blev set som de afggrende beviser pé, at
Jorgen Jensen havde myrdet sin hustru
og senere skaffet sig af med liget ved at
breende det op i ovnen.

Det var dermed fgrste gang i kri-
minalhistorien, at breendte ben- og
askerester blev brugt som det afggren-
de bevismateriale i forbindelse med en
drabssag.

Politifolk opdagede intet

Sagen havde dog ogsa andre sider, der
gjorde den bemeerkelsesveerdig. Det
viste sig nemlig, at Jgrgen Jensen havde
passeret ikke mindre end 11 politibe-
tjente med sin traeekvogn, da han gik
igennem byen ud til direktgr Olesens
villa med liget af sin kone. Ingen af be-
tjentene havde imidlertid taget notits
af ham eller treekvognen. Alle betjente-
ne blev efterfglgende afhgrt, idet man
undrede sig over, at ingen havde taget
notits af treekvognens maerkelige last,
men betjentene bemzerkede blot, at de
intet usaedvanligt havde iagttaget — der
var intet misteenkeligt i en sadan kgrsel
pa denne tid af dggnet, hvor den almin-
delige trafik var pabegyndt.

Den besynderlige transport blevide
efterfglgende artier brugt i undervis-
ningsgjemed pa Politiskolen, som et ek-
sempel p4a, at tilsyneladende uskyldige
begivenheder kan deekke over alvorlige
forbrydelser.

Som fglge af de skelseettende ben-
rester, fundet i direktgr Olesens villa
iRyvangen, blev Jgrgen Jensen i april
1918 idgmt d@dsstraf ved Kriminal- og
Politiretten. Hgjesteret stadfeestede i
juni 1918 dommen, men endrede dog
ved kongelig resolution dgdsstraffen til
tugthusarbejde pa livstid. m

Ryvangsdrabet er en af 17 forteellinger om
danske drabssager i bogen” Med de bare
neever”, der er skrevet af Frederik Strand.
Bogen udkom i oktober 2023 pd Kriminal-
forlaget.
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Det sker
hos naboerne

Styrketal:
Svensk politi
nar ikke malet

26.200 politifolk i 2024. Det var ma-
let for svensk politi. Men nu erkender
det svenske rigspoliti, Polismyndig-
heden, at det ikke er realistisk. Ifglge
en prognose vil tallet lande pa 23.960

ved udgangen af neeste ar. Politifol-

kene vil dermed udggre 62 procent af
alle ansatte i politiet. Det var ellers
et politisk vedtaget mal fra 2016, at
svensk politi skulle have 10.000 flere
ansatte i 2024 — uden at fordelingen
mellem politiuddannede og civile
skulle forrykkes. Men da der er blevet
ansat en del civile efterforskere og
it-folk, er det ikke lykkedes. Det er
dog stadigveek malet, at politifolk
kommer op pé at udgg@re 68 procent
af medarbejderskaren, lyder det fra
Polismyndigheden. B

Kilde: Polistidningen

5 millioner
kroner

Det er det arlige belgb, aftalepartierne bag
finansloven har afsat til Thin Blue Line i
2024 og 2025.

Det er en betragtelig forggelse i forhold
til inansloven for 2022 og 2023, hvor den
frivillige forening modtog en million kroner
arligt.

Formalet med det forggede tilskud er
blandt andet at en stgrre geografisk udbre-
delse af Thin Blue Lines virke samt at fa
oprettet en egentlig psykologtjeneste.

Thin Blue Line blev stiftet i 2016, og har
primeert til formal at stgtte tilskadekomne
politifolk i dansk politi, deres pargrende og
efterladte. m

Kilde: Finansministeriet

Ny flerarsaftale skal
rette op pa lange sags-
behandlingstider hos
domstolene

Regeringen og resten af Folketingets partier har indgdet

en ny flerarsaftale for domstolenes gkonomi for perioden
2024-2027. Udover at viderefgre den igangveerende bunkebe-
keempelse ved domstolene, vil aftalepartierne give domstolene
mulighed for at anszette flere dommere. Det sker med henblik
pa at nedbringe sagsbunkerne for alle typer af straffesager og
civile sager. Derudover afszettes der midler til at anszette et
stort antal yderligere domstolsjurister og kontorfunktionzerer,
der ligeledes skal bidrage til at nedbringe domstolenes sagsbe-
handlingstider.

Formand for Domstolenes Tjenestemandsforening, Lone
Nexg, betegner det som en bred og ambitigs aftale:

- Danmarks Domstole har i mange ar ikke veeret tilgode-
set ressourcemaeessigt i forhold til at nd de mal, der er blevet
udstukket for sagsafviklingen, men med den nye aftale skulle
det veere muligt at opnd en hurtigere og mere effektivt sagsbe-
handling. Jeg ser det som meget betryggende, at domstolene
nu har faet den ngdvendige opbakning til at varetage borger-
nes, brugernes og samfundets interesse pa bedst mulige made,
nar det geelder sagsafviklingen ved Danmarks Domstole, siger
Lone Nexg til fagbladet DANSK POLITI.

Hun gleeder sig ogsa over, at der i aftaleperioden er afsat
252,7 millioner kroner til bedre it-understgttelse og it-sikker-
hed. Det har, ifglge Lone Nexg, veeret tiltreengt leenge i takt
med, at sagerne, som domstolene skal behandle, bliver mere

og mere komplekse. B
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14 forbrydelser
anklageren aldrig
glemmer

Efter 40 ar som anklager i politiet tager
Jeanette Wincentz Andersen lseseren
dybt med ind i maskinrummet i sin bog
"At afslgre en morder — forbrydelser
anklageren aldrig glemmer”.

Den nu pensionerede anklager har
arbejdet som anklager de fleste steder
ilandet og har opnaet useedvanlige
resultater. Blandt andet skrev hun sig
ind i den internationale retshistorie,
da det lykkedes hende at fa idemt ni
personer 124 ars feengsel for drabet pa
den 18-arige Ghazala Khan. Jeanette
Wincentz Andersen dedikerer da ogsa
sin bog til de kvinder, der er blevet sla-
et ihjel, eller forsggt slaet ihjel, af deres
partner. Sager, som hun har haft (for)
mange af i sin tid som anklager.

Men bogen handler ogsa om andre
typer drabssager, der har breendt sig
fastihendes bevidsthed. Herunder
drabet pa Emilie Meng. Indtil sin pen-
sion var Jeanette Wincentz Andersen
tilknyttet efterforskningen, og det er
den eneste sag, hun i dag ville traekke i
arbejdstgjet for at fglge til dgrs. For selv
hos den mest professionelle anklager
kryber nogle forbrydelser ind under
huden og bliver der.

At afslgre en morder - forbrydelser
anklageren aldrig glemmer

Af Jeanette Wincentz Andersen,

i samarbejde med Christina Ehrenskjold
Forlag: People’s

AT
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VIDNEAFHORING

Den vanskelige
vidneafhgring

Det krzever viden, veaerktgjer og
gvelse at afhgre et vidne. Man kan
blive klogere pa den vanskelige
disciplin i bogen "Vidneafhgring”,
der er skrevet af advokat og part-
ner hos Skau Reipurth, Frederik
Kromann Jespersen. I bogen giver
han nogle erfaringsbaserede rad
til, hvordan man kan tilrette-
leegge afhgringen af vidner pa
en hensigtsmaeessig made. Bogen
beskriver forskellige afhgringstek-
nikker og giver eksempler pa de
spgrgsmalstyper, som er saer-
ligt egnede til at fremme en god
afhgring, og de spgrgsmalstyper,
som afhgreren generelt bgr undga.
Der er dedikeret et seerligt afsnit
til kontraafhgringen af vidner,
eftersom netop tilretteleeggelsen
af en effektiv kontraafhgring kan
volde udfordringer. Andre kapitler
omhandler afhgring af bgrn og "Af-
slgring af det lggnagtige vidne”.
Bogen henvender sig til alle, der
arbejder med vidneafhgring.

Vidneafhgring
Af Frederik Kromann Jespersen
Djgf Forlag
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Studiekredse szetter
arbejdsgleeden pa
dagsordenen

Nar studiekredsene afholdes i 2024, bliver det
under overskriften "arbejdsgleede”.

- Vi skal arbejde pa at forbedre og udvikle det

politifag, vi hver dag gar pa arbejde for at udgve,

siger studiekredsansvarlig og nzestformand i

Studiekredse 2024:
Fokus pa arbejdsgleede

Studiekredsene i 2024 finder som altid sted lokalt.
De fgrste studiekredse afholdes fra januar, mens an-
dre politiforeninger fgrst afholder deres studiekreds i
foraret 2024.

Som noget nyt har der veeret afholdt et kick-off-ar-
rangement for de studiekredsansvarlige i politifor-
eningerne forud for studiekredsene. Her har der veeret
opleeg om arets tema, arbejdsgleede, ligesom der er
blevet delt viden og informationer inden for emnet.

Det er ogsa nyt for de kommende studiekredse, at der
inden afholdelsen udsendes et spgrgeskema til alle
deltagere. Spgrgeskemaet fokuserer pa emner inden
for temaet arbejdsgleede.

Hvor det sidste ar alene var deltagerne pa arets studie-
kredse, der havde mulighed for at svare, far alle med-
lemmer af Politiforbundet nu mulighed for at besvare
spgrgeskemaundersggelsen. Derved er intentionen, at
endnu flere vil give deres mening til kende. Resulta-
terne af spgrgeskemaundersggelsen vil blive tilsendt
til kredsene forud for afholdelserne lokalt, hvorved de
kan indga i det faglige arbejde vedrgrende arets emne.
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Politiforbundet, Michael Bergmann Mgller.

TEKST ANNE NYHUS HAURUM

Hvis du deltager pa en af naeste ars
studiekredse, kan du se frem til fagli-
ge oplaeg og studiekredsarbejde under
overskriften “arbejdsglaede”.

- Langt de fleste politifolk gar pa
arbejde, fordi de breender for at ggre
en forskel for borgerne og for at bringe
deres politifaglighed i spil. Nar det
lykkes, blomstrer arbejdsgleeden. Der-
for seetter vi fokus pa arbejdsgleeden,
siger Michael Bergmann Mgller, der er
studiekredsansvarlig og nsestformand i
Politiforbundet.

Ikke alt er altid lige nemt i politifaget,
erkender Michael Bergmann Mgller.
Men ogsa indstillingen til arbejdet er
afggrende:

- Det ligger neermest i politifagets
DNA, at vi skal kunne navigere i kaos
og leve med at veere under pres. Men
det pres skal vi ogsa turde tale hgjt om,
siger han.

Politiforbundets flagskib
Michael Bergmann Mgller har veeret
ansvarlig for studiekredsene siden for-
aret 2023. Han har store forventninger
til neeste ars studiekredse.

Hvor man i 2023 udsendte en spgrge-



skemaundersggelse omhandlende det
konkrete emne til alle deltagerne, gar
man neeste ar skridtet videre. Denne
gang er undersggelsen udsendt til alle
Politiforbundets medlemmer i kredse-
ne, hvormed det er intentionen at fa
endnu flere end sidste ars imponerende
1.423 besvarelser i hus.

Desuden er spgrgeskemaundersg-
gelserne denne gang sendt ud, inden
neeste ars studiekredse afholdes. Det
betyder, at de enkelte politiforeninger
far resultaterne tilsendt forinden. Det
giver politiforeningerne mulighed for
at anvende besvarelserne analytisk
som opleeg pa selve studiekredsene.

- Studiekredsene er forbundets fagli-
ge fyrtarn. Derfor er det ogsa afggrende
vigtigt, at vi bruger studiekredsene til
fordybelse, inspiration og leering. Her
er et tillidsfuldt rum, hvor vi pa bag-
grund af medlemmernes input lader
os inspirere til at udvikle og forbedre
arbejdsmiljget pa vores arbejdsplads,
siger Michael Bergmann Mgller.

I ar kastede tal og resultater fra
sidste ars studiekredse en forsidear-
tikel af sig i fagbladet DANSK POLITI,
ligesom nogle af resultaterne blev
brugt af forbundsformanden i flere
medier, herunder i DR2’s program
Debatten, hvor Heino Kegel debatterede
I#n og overenskomst med blandt andre
skatteministeren. Med andre ord er det
vigtige input, som medlemmerne byder
ind med i studiekredsarbejdet, som kan
lgftes videre til eksempelvis politikere
og meningsdannere.

Arbejdsglaede er benzin til hjernen
Nar valget i ar er faldet pa emnet "ar-
bejdsgleede”, skyldes det flere ting. Dels
har man i studiekredsudvalget, der
teeller flere foreningsformaeend, gnsket
at ga konstruktivt til veerks med et
positivt fokus:

- Der er al mulig grund til at veere
stolte af det gode politiarbejde, der
udfgres hver eneste dag. Den stolthed
skal vi dyrke, og vi skal arbejde for, at
der kommer endnu mere arbejdsgleede,
siger Michael Bergmann Mgller.

Han uddyber:

- Pa den ene side er vi glade for og
stolte af politifaget. Vi passer pa andre,

og det giver ualmindelig god mening.
Pa den anden side bliver vi presset fra
flere kanter - politisk detailstyring,
maltal og en hverdag, hvor vores med-
lemmer ofte skal Igbe alt for steerkt — og
derfor er det helt ngdvendigt at disku-
terer de omrader, hvor arbejdsgleeden
er udfordret.

Et godt arbejdsliv er et arbejdsliv
med mening, fastslar neestforman-
den. Men den mening kan blegne, hvis
arbejdsmiljget er presset, og hvis fokus
pa tidsfrister, vagtplaner, der ligner
kludeteepper, maltal og for fa kolleger
bliver for dominerende.

- Det er egentlig ret enkelt: Man
arbejder bedre og mere effektivt, nar
man trives. Og alle udvikler sig, nar der
er arbejdsgleede pa ens arbejdsplads.
Vi ma ikke kgbe preemissen om, at
arbejdslivet skal veere hardt hele tiden.
Det kan ingen mennesker holde til. Sa
hvad kan vi - og ledelsen — ggre for at
forbedre arbejdsmiljget og forholdene
for danske politifolk? Det er noget af
det, vi haber, nseste ars studiekredse
kan kaste lys over, siger Michael Berg-
mann Mgller.

Prioriter at deltage

Nar Politiforbundet og de lokale po-
litiforeninger igen i 2024 inviterer til
studiekredse, er det i hgj grad for at
veere med til at leegge ramme til alt det,
der fylder pa arbejdet —- men som man
ikke ngdvendigvis har mulighed for at
drgfte ilgbet af en arbejdsdag.

- Vi gnsker endnu mere medlemsind-
dragelse. Derfor er vi ogsa glade for,
at en stor spgrgeskemaundersggelse
om arbejdsgleede neeste ar kan danne
bagteeppe for den faglige udvikling.
Det er forbundets faglige flagskib, hvor
vi arbejder for mere og bedre sam-
menhengskraft pa arbejdspladsen,
siger Michael Bergmann Mgller. Han
uddyber:

- Studiekredsene er ogsa et socialt
arrangement, hvor medlemmerne far
god tid til bade at drgfte arets studie-
kredsemne, ligesom der bliver tid til
lidt hygge med kollegerne.

Neestformanden forteeller, at det
er vigtigt for ham, at medlemmerne
prioriterer at deltage, selvom hverda-

gen er travl. Og som deltager har man
mulighed for direkte at medvirke til at
skabe en bedre arbejdsplads:

- Vi ser frem til ogsa i 2024 at have
en konstruktiv og givende dialog med
mange af vores medlemmer ved arets
studiekredse, siger han. ®

Trivsel pa arbejds-
pladsen

Forskning viser, at lederes adfserd,
ledelsesstil og forhold til deres
ansatte spiller ind pa medarbejder-
nes stress og trivsel.

Forskning viser ogsa, at medarbej-
dernes trivsel og psykiske velbe-
findende pa arbejdspladsen gges,
hvis de har indflydelse pa arbejdet.
Pa den baggrund har man udarbej-
det fem anbefalinger til ledere, der
gnsker at gge deres medarbejde-
res indflydelse og sikre trivsel pa
arbejdspladsen:

¢ Tal med medarbejderne, om de
har indflydelse pa de rigtige ting
i forhold til udfgrelsen af deres
arbejde.

Lav klare aftaler om, hvilke

ting medarbejderen selv treeffer
beslutninger om, og hvornar det
er en god ide at radfgre sig med
lederen.

Segrg for, at der er klare rammer
omkring de beslutninger, som
medarbejderen skal treeffe, og de
forhold, som medarbejderen har
indflydelse pa.

Husk, at det er ok at bega fejl.
Inddrag medarbejdernes erfarin-
ger i beslutninger, der har rele-

vans for, hvordan de udfgrer deres
arbejdsopgaver.

Kilde: Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg
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Trepartsforhandlingerne endte med et lgnlgft

pa 6,8 milliarder kroner til politisk udvalgte
faggrupper. Politifolk var ikke blandt de ud-
valgte. - Politifolk er ellers en af de faggrup-

per, der gar forrest i samfundet, nar der skal

bekaempes og forebygges kriminalitet. Men

tilsyneladende star vi bagerst i kgen, nar der
skal uddeles lgn. Det er staerkt utilfredsstil-
lende, lyder det fra forbundsformanden.

TEKST STINE SVARRE GAARDH®@]
FOTO GRAFISK AFDELING

Trepartsforhandlingerne er nu feerdi-
ge, og udvalgte faggrupper opnar et
Ignlgft. Politiet kan dog se langt efter
flere lgnkroner, ogsa selvom politiet
som faggruppe opfylder kriterierne om
at have direkte borgerkontakt, arbejde
pa skeeve tidspunkter og veere udfor-
dret i forhold til rekruttering, som var
nogle af regeringens parametre.

Det er en skuffet forbundsformand,
som har blandet sig i den offentlige
debat for at ggre opmeerksom pa dels
en utidig indblanding i den danske af-
talemodel og dels, at politifolk er sveert
utilfredse med ikke at veere blandt de
udvalgte faggrupper.

- Politifolk stiller altid op i alle
situationer, hvor andre maske traekker
sig. Politiet star dermed i forreste linje,
nar der skal passes pa samfundet. Men
desveerre star politiet bagerst i kgen,
nar der skal uddeles lgnkroner. Det
er ikke godt nok, lyder det fra Heino
Kegel.

Han uddyber:

- Derfor forventer Politiforbundet
ogsa, at de kommende overenskomst-
forhandlinger vil tilgodese vores
medlemmer. Politifolk bgr anerkendes
for de vigtige kerneopgaver, de udfgrer
ivores velfeerdssamfund, siger Heino
Kegel.

Harmoni mellem krav og lgn

Han fremhever, at lgnnen skal harmo-
nere med arbejdsindholdet. Det mener
han langt fra, den ggr i dag.

- Polititjenestemaend er slet ikke lgn-
net hgjt nok i forhold til de hgje krav,
den faglighed og den kompleksitet,
som fglger med politiarbejde af i dag.
Derudover drives der neermest rovdrift
pa politifolk for at fa enderne til at
mgdes, siger forbundsformanden med
henvisning til blandt andet de steerkt
pressede beredskaber.

Der er brug for flere politifolk og en
langsigtet og holdbar plan for politiet,
pointerer han.

- For at kunne rekruttere nye politi-
studerende fremadrettet, men ogsa for
at fastholde vores nuveerende, dygtige
kolleger, har vi brug for at veere zerlige
om, at Ign ogsa betyder noget. Man kan
ganske enkelt ikke betale husleje med
gode intentioner. Der er derfor brug for
mere attraktive lgn- og arbejdsvilkar i
politiet, fastslar Heino Kegel.

Lgn og rekruttering heenger sammen
En ud af tre politifolk overvejer at sgge
vaek fra politiet. Det viser en undersg-
gelse foretaget af Politiforbundet, hvor
mere end 1.400 politifolk har svaret.

- Det kraever politisk vilje at investe-
re i politiet — ogsa nar det kommer til

»

For at kunne rekruttere
nye politistuderende
fremadrettet, men ogsa
for at fastholde vores
nuveerende, dygtige

kolleger, har vi brug

for at veere zerlige om,

at lgn ogsa betyder

noget.

Heino Kegel, formand

i Politiforbundet

bedre lgnvilkar. Den politiske vilje er
der i hgj grad brug for, at vi snart meer-
ker noget til, siger forbundsformand
Heino Kegel.

Spiller faggrupper ud mod hinanden
- Der er intet galt med, at sygeplejer-
sker, paeedagoger, sosu’er og feengsels-
betjente far mere i lgn. Men der er
noget galt, nar regeringen med de her
trepartsforhandlinger spiller faggrup-
per ud mod hinanden i kampen om at
fa mere i lgnningsposen. Det, mener
jeg, er en helt forkert metode og en
grim indblanding i den danske model,
afslutter Heino Kegel. m
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FAGPOLITISK INDSPARK

I hzelene pa fremti

og med hovedet 1

busken

Politiet star i en brydningstid, hvor der ma teenkes
alternativt, hvis politiet skal kunne fglge med
kriminalitetsudviklingen, med borgernes forventning

og i forhold til at kunne rekruttere morgendagens

betjente. Men det kraever, at politiet som organisation

tgr forholde sig til virkeligheden, skriver Heine Hansen,

formand for Politilederforeningen.

TEKST

orgernes forventnin-

ger til deres politi star

pa nogle omrader i

steerk kontrast til den

virkelighed, de mgdes

af, nar det ikke lige
handler om det akutte udrykningsar-
bejde og sikkerhedsopgaverne.
Allerede i forbindelse med folketings-
valget 2022, gjorde jeg opmeerksom pa
politilederforeningens syn pa det tilta-
gende omfang af politiopgaver i forhold
til den tilstedevaerende ressource.

I den anledning remsede jeg en raek-
ke voksende sikkerhedsopgaver op, og
deres pavirkning af politiets gvrige op-
gaver. Tiden har ikke staet stille, og sik-
kerhedsopgaverne er ikke blevet fzerre.
Ja, de er vel i stedet nsermest kommet
som byger pa en dansk sommerdag.

Af nye af slagsen kan neevnes: Ukra-
inekrigen, koranafbreendinger og ikke
mindst Israel-Paleestinakrigen, som
kaster enorme sikkerhedsopgaver af
sig. Feelles for de naevnte opgaver er, at
de typisk er meget personaletunge, og
at de af sikkerhedshensyn kommer fgr
sagsbehandlingen og politiets mindre
hastende opgaver. Det er derfor natur-
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ligt, at der sker en nedprioritering pa
disse omrader for at honorere sikker-
hedsopgaverne, der ikke kan udseettes.
Men vi har kun de heender, vi har.

Manglende fokus pa egentlige arsag
Mediebilledet har over de seneste ar
kunnet berette om urimeligt lange
sagsbehandlingstider og sager, der
slet ikke er blevet behandlet, selvom
det for borgeren har synet simpelt for
politiet at handle og dermed stille den
kriminelle til ansvar. Anken i mediesa-
gerne har typisk veeret med baggrund
imanglende eksekvering pa abenlyst
simple sager, hvorved borgeren har fglt
sig til grin og ofte samtidigt har mistet
tilliden til sit politi. Mediernes tilgang
har i den forbindelse ofte veeret en ud-
stilling af inkompetence og uduelighed
frem for at komme bag om sagen og
belyse den egentlige arsag til, hvorfor
sagsbehandlingen er trukket ud.
Ulempen er, at samfundet og poli-
tikkerne ofte mest forholder sig til det
billede, der bliver tegnet i medierne
og ikke sa meget til, hvad der er den
egentlige baggrund. De samme politi-
kere fgler sig maske ogsa forpligtede til

en
1

at vise handlekraft, idet borgerne jo ma
have berettigede forventninger til, at
der bliver rettet op.

Det er abenlyst for alle med indsigt i
politiet, at arsagen til de lange sagsbe-
handlingstider og de glemte sager ikke
handler om inkompetence og uduelig-
hed, men at arsagen i stedet skal findes
i, at opgaven og ressourcen ikke heen-
ger sammen, og at den ikke har gjort
det i et stykke tid. De sidste maneder er
pressens vinkling da ogsa kommet den
forteelling i mgde.

Behov for alternativ taeenkning
Vi star lige nu over for de indleden-
de forhandlinger til en kommende
flerarsaftale for politiet, og det er
maske nu, vi kan veere med til at seette
en afggrende retning pa det politi, de
ressourcer og de kompetencer, der skal
mg@de morgendagens udfordringer og
kriminalitet. Men hvilket aftryk skal
seettes, og hvilke konsekvenser vil det
fa for morgendagens politi, uden at
borgeren bliver sorteper?

Det er min overbevisning, at vi star
ien brydningstid, hvor der ma teenkes
alternativt for fortsat at kunne img-



dekomme de forventninger, der rettes
mod politiet. Det synes umiddelbart
ikke muligt at rekruttere de betjente,
der efterspgrges, samtidigt med at der
pé nogle omrader er brug for andre
kompetencer end dem, man tilegner sig
pa politiuddannelsen.

Det er nu pa tide, at vi selv forholder
os til, hvordan politiet kan hjeelpes,
saledes vi kan fplge med kriminalite-
tens udvikling og borgernes berettige-
de forventninger. Er lgsningen blot en
opnormering af det politi, vi kender, og
til nu har uddannet til politiopgaver,
som de sa ud i gar?

Eller skal vi forholde os anderledes
til den virkelighed, der skitseres af den
fremtid, der buldrer imod os?

En fremtid med en kriminalitetsud-
vikling, der ikke standses af politiets
modtraek, men kontinuerligt forsgger
at holde sig mange skridt foran politiet,
og med en sikkerhedsopgave, der blot
bliver stgrre og stgrre.

Opgor med enhedspolitiet?

Skal vi fastholde vores tilgang til et
enhedspoliti, der skal lgfte alle sager?
Eller er en Igsning pa den akutte
personalemangel og det sagsspeci-
fikke kompetenceeftersleaeb, at andre
myndigheder overtager nogle af vores
sagsomrader? Som eksempler kunne
veere fiskerisagerne, miljgzonesagerne,
dyreveernssagerne og formentlig en
del flere. De nzevnte er for mig aben-
lyse omrader, der formentlig kunne
varetages lige s& godt i de anmeldende
ressortministerier. Samtidig ma vi
forholde os til, om en fuldt uddannet
politibetjent er bedst brugt pa poli-
tiets mange transportopgaver og de

Frygten for konsekvensen
for det politi, vi kender i
dag, star med andre ord 1
vejen for udviklingen af det
politi, vi som samfund har

brug for 1 morgen.

Heine Hansen,

formand for Politilederforeningen

stillestaende bevogtningsopgaver?
Kunne der teenkes i alternativer ved at
udvide kompetenceportefgljen for en
politikadet, sédledes kredsene vil kunne
se fornuften i at anseette kadetter til
aflastning af kollegerne i omgangs-
tjenesten pa de neaevnte opgaver? Her
teenker jeg indledende sagsbehandling,
forkyndelses- og efterlysningssager og
andre understgttende opgaver i den
lettere ende af politiarbejdets kompe-
tencespekter.

Frygten star i vejen for udvikling
Mit indleeg vil helt sikkert blive mgdt
af nogle med preedikatet "uigennem-
teenkt”, og jeg erkender da ogsé blankt,
at der er mange flere nuancer, der skal
belyses, og mange afledte effekter, der
skal italeseettes og handteres, end det
er sket i mit korte indleeg.

Men tilbage star, at vi til nu IKKE

reelt har forholdt os, og IKKE synes at
forholde os til konsekvenserne af, at vi
ikke forholder os.

Frygten for konsekvensen for det
politi, vi kender i dag, star med andre
ord i vejen for udviklingen af det politi,
vi som samfund har brug for i morgen.

For hver dag der gar, hvor vi ikke
forholder os, kommer vi leengere bag-
ud. Bagud i forhold til kriminalitetens
udvikling, bagud i forhold til borgernes
tillid til deres politi og bagud i forhold
til fastholdelse af det personale, vi har
ansatidag.

Og sidst men ikke mindst: Bagud i
forhold til at rekruttere morgendagens
betjent. m

De synspunkter, der kommer til udtryk i de fagpolitiske indspark fra Politileder-
foreningen, er ikke ngdvendiguis udtryk for Politiforbundets fagpolitiske holdninger.
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KORT NYT

medarbejder
i Forbundet

Charlotte Seeberg Frank er

pr. 1. november 2023 ansat i
Politiforbundets @konomiafde-
ling som regnskabsassistent.
Charlottes opgaver er primaert
bogfgringsopgaver, men hun
er ogsa involveret i admini-
strationen af Politiforbundets
ferieboligudlejning.

Charlotte Seeberg Frank
kommer fra en stilling som
regnskabsassistent hos Jespers
Torvekgkken.

Velkommen til Charlotte. m

EuroCOP i oprab til EU:
Behov for centralt
dataregister for vold

mod politifolk

De europwiske politikorps oplever
alle, at volden mod politifolk stiger.
Det geelder bade i forhold til verbale
overgreb, hadforbrydelser, seksuelle
kreenkelser og ikke mindst fysisk
vold. Dertil kommer, at udbredelsen
af sociale medier har skabt sine helt
egne udfordringer i forhold til chika-
ne og trusler mod politiet.

EuroCOP, der repreesenterer
politifolk i 25 europeeiske lande, har
leenge italesat problemerne over for
EU-beslutningstagerne, men indtil
videre har reaktionerne veeret lunk-
ne, ifglge paraplyorganisationen.

Derfor vedtog EuroCOP pa sit
efterarsmgde i Torremolinos i Spa-
nien en feelles erkleering, hvori man
opfordrer til en feelles EU-reaktion,
herunder central indsamling af data
vedrgrende vold mod politifolk.

I mange EU-lande indsamles der
nemlig ikke data pa omradet.

"Indsamling af data pa EU-niveau
vil hjeelpe med at forsta rgdderne til

problemet, udveksle bedste praksis
mellem medlemslande og tilpasse
uddannelsestiltag i sikkerheds-
bevidsthed hos politifolk”, lyder
det blandt andet i erkleeringen fra
EuroCOP.

Vigtigt at fa deemmet op
Politiforbundets formand, Heino
Kegel, deltog i mgdet i EuroCOP. Han
roser tiltaget.

- Det er helt ngdvendigt, at vi far
deemmet op for den stigende grad
af vold, trusler og chikane mod
politifolk, som alle medlemslande
i EuroCOP desveerre oplever. Det er
vigtigere end nogensinde, for vi ser
ogsa rekrutteringsvanskeligheder
pa tveers af de europeeiske politi-
korps. Forbedring af sikkerheden og
arbejdsforholdene for politifolk er
helt ngdvendigt, hvis vi skal kunne
fastholde og rekruttere kolleger i
fremtiden, siger Heino Kegel.

Hvordan fastholder man seniorerne pa arbejdsmarkedet?

Aldre medarbejdere kan vaere en stor ressource for en arbejds-
plads, men flere oplever, at det enten ikke er muligt eller attraktivt
at blive pa arbejdsmarkedet. Stgrre viden om seniorers arbejdsliv
og de udfordringer, som de mgder, skal fa flere arbejdspladser til at

fastholde og anszette seniorer.

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE)
skal frem til 2026 drive Videnscenter for Fastholdelse af Seniorer pa
Arbejdsmarkedet, hvor opgaven bliver at samle eksisterende viden
pa omradet og bidrage med ny forskning. Regeringen har til formalet
afsat 42 millioner kroner pa finansloven.

Videnscenteret far en styregruppe med medlemmer fra FH, DA,
£ldre Sagen og Faglige Seniorer. Styregruppen har ansvaret for at
udstikke den strategiske retning for centeret og for at udarbejde et

arbejdsprogram. m

Kilde: VIVE
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"Og nej, det sker ikke ofte,
at myndigheden (DUP, red.)
underkender politiet. Og nar
man sa gar til domstolene, sker det
samme. Det er fgrst og sidst, fordi
vi gennemgéaende har et dygtigt,
kompetent og velfunderet politi her
1 Danmark. Naturligvis ikke uden
brodne kar. Det er der ingen steder.
Men helt overvejende er det det. Jeg
kan godt forstd, Politiforbundet er
rasende over det, der foregar.”

SAGT
OM
POLITIET

Soren Pind, forhenveoerende
justitsminister (V), kommentar i

"Vi lever i en digital tidsalder, hvor man hurtigt Berlingske den 4. november 2023

kan sgge sig frem til familierelationer, bopzel og s&
videre — ogsa selvom betjentene ger s meget som muligt
for at beskytte sig med for eksempel hemmelig adresse.
Nar videoerne forst er blevet delt, er det pludselig op
til folkedomstolen at bedemme, om man har udfert
et ordentligt stykke arbejde. Der er brug for en storre
beskyttelse af mine medlemmer.”

Formand for Politiforbundet Heino Kegel,
Jyllands-Posten den 14. november 2023

"Det er nodvendigt, at man fra politiets side
udviser en storre lydhgrhed og interesse for
at forstd, hvad det er, der ger, at flere og flere
klager over politiet. S nytter det ikke noget,

at man beskytter sig bag pa bureaukrati.”

Politiforsker David Sausdal,
Politiken den 24. november 2023

"Ligesom langt de fleste
danskere, sd anerkender
jeg det keempe, daglige
arbejde vores betjente
udferer. Deres arbejde
er hardt og med
omkostninger, men de gor
en forskel for vores felles

tryghed. Hver dag. Det
fortjener anerkendelse.”

Justitsminister Peter
Hummelgaard (S),
Facebookopslag den
16. november 2023

"Konkret vil jeg rigtig gerne give dem (DUP,
red.) mulighed for at bruge de samme veerktojer
som i straffesager pa samtlige typer af klager.
Det kan de ikke bruge i dag, og det giver nogle
uhensigtsmaessigheder i sagsbehandlingen”.

Retsordferer Karina Lorentzen Dehnhardt (SF),
Ritzau den 17. november 2023
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Af politiassistent Mette Wittendorf,
Tungtvognscenter @st, Midt- og
Vestsjeellands Politi

Er chargerede politifolk
automatisk bedre
skytter end os andre?

I november i ar deltog jeg i den

obligatoriske efterarsskydning
pa Skalstrup skydebane.

Jeg har de senere ar veeret
niveau-2-skytte pa grund af
skader, der blandt andet er op-
staet ilgbet af en lang tjeneste
som operativ medarbejder.

Ved skydningerne med
niveau-2-skytter mgder der 10
m/k pa formiddagsholdet og
10 m/k pa eftermiddagsholdet.
Men ved de to skydeinstruk-
tgrers velkomst pa anlegget
kunne det konstateres, at vi
var 12 skytter. Der var siledes
mgdt to ekstra op (chargere-
de), som ikke var tilsagt til
skydning pa det omhandlende
tidspunkt.

Instruktgrerne spurgte de
to ekstra ankomne, om det var
rigtig forstaet, at de udeluk-

kende skulle deltage i testskyd-

ningen, hvorefter de skulle
kgre. Det var korrekt forstaet.

Viblev sa delt op i to hold
af seks pa hvert hold, da der
kun er plads til 10 skytter ad
gangen. Hver testskydning
tog ca. 20 minutter. Da de to
chargerede var feerdige med
deres testskydning, takkede de
af, og en tredje, der ligeledes
er chargeret, meddelte, at han
kgrte med dem. Jeg spurgte
instruktgrerne, om man bare
kunne kgre derfra efter test-
skydningen, for s& havde jeg
ogsa en del andet at se til.

Jeg fik at vide, at bade
testskydning og efterfglgende
undervisning var obligatorisk,
hvorefter den ene instrukter
pegede pa sin distinktion pa
skulderen og sagde, at det kom
an pa, hvor meget man havde
pa skuldrene. De to instruktg-

rer var politiassistenter og
havde ikke ret til at forlange,
at de chargerede blev til un-
dervisningen. De forklarede,
at det var noget, der skete
hyppigt.

Jeg er virkelig oprgrt over
den tilsyneladende forskel,
der er pa, hvad man kan
tillade sig, bare fordi man
er hgjere i charge end en
politiassistent. De charge-
rede burde da sta i fgrste
reekke og fremsta som gode
eksempler for os pa gulvet.
Ydermere tog de 20 minutter
af min skydeundervisning
ved bare at mg@de op, som
om det var deres ret.

Jeg er helt klar over, at
ovenstdende ikke geelder
alle chargerede. Men hvis
Danmark en dag bliver ramt
af en terrorhandling, teenker
jeg, at alle mand bliver
aktiveret. Kommer jeg s til
at std ved siden af en af de
chargerede, der ikke har faet
genopfrisket ladning, traek
fra hylster, treefning og sa
videre? Bare fordi man har
flere stjerner pa skuldrene,
bliver man vel ikke automa-
tisk end bedre skytte end
dem, der kgrer i beredska-
bet.

Jeg haber at hgre fra den
gverste ledelse om, hvad de
mener om problemstillin-
gen. |

SVAR
Af Peter Buhl, chefpolitiinspektgr,
Midt- og Vestsjellands Politi

Keere Mette Wittendorff,
Jeg vil gerne sla helt fast, at
de krav, der geelder for vores
skytter, geelder alle - uanset
hvad man har pa skuldrene.
Sa jegvil pa baggrund af din
henvendelse tage kontakt til
lederne i politisgjlen og ind-
skeerpe dette. Nar det er sagt,
sa haber jeg, du ved, at du
som medarbejder altid har
muligheden for at henvende
dig direkte til enten din loka-
le ledelse eller til os i @verste
Ledelse, hvis du oplever
forhold, der er kritisable. B

Af politiassistent Lars Holdgaard,
Efterforskningsenheden, Kgben-
hauns Politi

Forplejning i
Kgbenhavns Politi:
Er retningslinjerne
rimelige?

I Kgbenhavns Politi har vi
mange uventede opgaver, og
ofte skal vi leegge en igangvee-
rende arbejdsopgave til side og
hjeelpe med noget, som er mere
presserende. Jeg oplever, at
mange af mine kolleger leverer
en stor indsats for, at tingene
kan heenge sammen, og som

i sidste ende udmunder i godt
politiarbejde.

Jeg kunne godt gnske mig, at
det blev paskgnnet lidt mere, og
man ikke skal "slas” med regn-
skabsafdelingen om smapenge
til forplejning.

Min makker og jeg fik den
26. september 2023 til opgave
at kgre ud til Vestegnens Politi
for at kigge efter videoover-
vagning i et bestemt omrade.
Vi kgrte fra Teglholmen fra
morgenstunden, og ved mid-
dagstid blev vi sultne og kgbte
en sandwich og en sodavand
til 83 koner pr. person (taksten
siger, at man kan kgbe for op
til 143,10 kroner). Vi anmodede
efterfglgende om at fa belgbet
refunderet via regnskabsaf-
delingen, men fik det afvist,
fordi der ikke var tale om en
transportanttur. Retningslin-
jerne i politikredsen siger, at for
at veere berettiget til forplejning
skal man veere uden for egen
politikreds i over fire timer,
tidspunktet skal straekke sig
over et hovedmaltid (klokken
8, 12 og 18) og veere overskredet
med mindst en time, og at man
ikke uden sezerlig ulemper kan
indtage sit maltid pa samme
made, herunder kgbe som pa
sit normale tjenestested. Vores
arbejdsopgave opfyldte de kri-



terier, dog var det ikke en trans-
portanttur - vi skulle kigge efter
overvagning - og var derfor ikke
berettiget til forplejning.

Jeg har sveert ved at forsta ri-
meligheden i det. Jeg forstar fuldt
ud, at der skal veere retningslinjer
for, hvornar man er berettiget til
forplejning, og kriterier, som at
opgaven skal straekke sig med en
time over et hovedmaltid, forega
uden for egen politikreds og over
fire timer, mener jeg, er rimelige.
Men om opgaven er at kgre ud og
kigge overvagning eller flytte en
arrestant bgr ikke veere afggrende
for, om det udlgser forplejning.
Efter en del tovtraekkeri med regn-
skabsafdeling og et notat fra vores
sektionsleder fik vi vores udlaeg
refunderet, dog med en bemeerk-
ning om, at det kun var denne ene
gang, vi ville fa sddan et udleeg
refunderet.

Jeg vil gerne hgre ledelsens svar
pa, hvorfor det er opgavens for-
mal, der er afggrende for, om det
giver mulighed for at fa forplej-
ning refunderet. Vores regnskabs-
afdeling leeser retningslinjerne
sadan, at hvis man eksempelvis
kgrer til Vestre Feengsel og flytter
en arrestant til Nyborg Statsfeeng-
sel, sa giver det ret til forplejning,
men hvis man kgrer til Nyborg
Statsfeengsel og afhgrer en arre-
stant, sa er der ingen forplejning. B

SVAR

Fra gkonomichef Line Wagner, Koben-
havns Politi

Kgbenhavns Politi har generelt
en restriktiv tilgang til refusion af
udgifter i forbindelse med forplej-
ning. Det handler helt grundleeg-
gende om, at vi har begraensede
midler til vores radighed. Derfor
giver vi som udgangspunkt ikke
refusion af udgifter til maltider,
hvis man er pa en kortere tur, for
eksempel med henblik pé indhent-
ning af overvagning. Regler ma
selvfglgelig ikke blive sa rigide, at
der ikke kan veere undtagelser —
her er transportantture indskrevet
som netop sadan en i Kgbenhavns
Politis retningslinjer pa grund af de
seerlige forhold, disse indebeerer.
Men udgangspunktet er, at vi ikke
kan yde refusion for maltider pa
kortere tjenesterejser. B

VARD AT VIDE

VI GRATULERER"

25-ARS POLITI- OG
STATSJUBILAUM

24. JANUAR 2024

Pa. Mikkel Pleidrup,
Kgbenhavns Politi

1. FEBRUAR 2024

Pa. Mads Terkildsen,
Fyns Politi

8. FEBRUAR 2024

Pk. Henrik Rosenven,
Kgbenhavns Politi

25-ARS STATSJUBILAUM

1. JANUAR 2024

Pa. Lone Winther,
Kgbenhavns Politi

Spec.kons. Stina Hougaard,
Rigspolitiet

16. JANUAR 2024

Pa. Kim Peter Hansen,
Bornholms Politi

30. JANUAR 2024

Pa. Morten Steffensen,
Nordjyllands Politi

1. FEBRUAR 2024

Vpi. Jacob Ulvedal Andersen,
Syd- og Sgnderjyllands Politi

Pa. Johan Mglby Steffens,
Syd- og Sgnderjyllands Politi

40-ARS POLITI- OG
STATSJUBILAUM

8. JANUAR 2024

Ktfm./T. Gitte Jensen,
Syd- og Sgnderjyllands Politi

10. JANUAR 2024

Spec.kons. Susanne Lykke Kjeer,
Rigspolitiet

29. JANUAR 2024

Pa. Henrik Bjgrnsted,
Fyns Politi

1. FEBRUAR 2024

Kons. Susanne Mersk-Hansen,
Nordsjzellands Politi

20. FEBRUAR 2024

Overass./T. Kurt Hgholt Jensen,
Nordjyllands Politi

40-ARS STATSJUBILAUM

1. JANUAR 2024

Kons. Lars Bjarne Pedersen
Kikkenborg, Rigspolitiet

4. JANUAR 2024

Pa. Michael Henning Jensen,
Midt- og Vestsjeellands Politi

15. JANUAR 2024

Pa. Claus Fuldby Pedersen,
Kgbenhavns Politi

1. FEBRUAR 2024

Pa. Jgrgen Krabbe,
Nordsjeellands Politi

Pa. Lars Mgller,
Sydsjeellands og Lolland-
Falsters Politi

Kontorbetjent/T. Henrik
Holmberg Frid, Rigspolitiet

16. FEBRUAR 2024

Pk. Bjarne Askholm,
Midt- og Vestjyllands Politi

50-ARS POLITI- OG
STATSJUBILAUM

1. JANUAR 2024

Kons. Bodil Holm Hansen,
Nordjyllands Politi

*Vi tager forbehold for de
endringer, der kan ske i data, mens
bladet er under produktion.
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Politipensionisterne
"et godt valg"

Generalforsamlinger i 2024

Politipensionisternes Lands-
forening afholder ordinaer
generalforsamling
torsdag den 18. april 2024 k.
10.30 i Madecenter Odense,
Buchwaldsgade 48, 5000
Odense C.

Dagsorden i henhold til ved-
teegterne.

Forslag, der gnskes behandlet
pa generalforsamlingen skal
veere formanden i haende
senest den 21. marts 2024.
Mail: politipensionisternefor-
mand@gmail.com

Kreds 1 afholder ordinzer
generalforsamling

tirsdag den 12. marts 2024 kI.
12.00 p4 politig8rden i Aalborg.
Dagsorden i henhold til ved-
teegterne. Evt. forslag frem-
sendes til formanden senest 8
dage far generalforsamlingen.
Deltagelse i spisning kl. 12.00
kraever tilmelding til forman-
den senest den 26. februar
2024.

Mail: pl.kredsl@gmail.com

Kreds 2 afholder ordinaer
generalforsamling
onsdag den 18. marts 2024 kl.

13.15 pé politigérden i Aarhus,
i hulen ved kantinen.

Dagsorden i henhold til ved-
teegterne. Tilmelding skal ske
til formanden.

Mail: erikjelleé@gmail.com

Kreds 3 afholder ordinaer
generalforsamling

onsdag den 14. februar 2024
kl. 10.00 hos virksomheden
DAN KALK A/S, Aggersundvej

Dagsorden i henhold til for-
eningens vedtaegter.
Tilmelding til formanden.
Mail: Lauritzenl3@outlook.dk

Kreds 4 afholder ordinger
generalforsamling

onsdag den 21. februar 2024
kl. 17.00 p4 politigirden i Vejle,
Skolegade 3. 7100 Vejle.
Dagsorden i henhold til ved-
teegterne. Der er efterfglgende
spisning.

Mail: svend.sandberg@profiber-
mail.dk

Kreds 5 afholder ordineer
generalforsamling

tirsdag den 6. februar 2024 Kl.
13.00 pa politigarden i Hader-
slev, kantinen.

Dagsorden i henhold til ved-
teegterne. Forslag skal vaere
formanden i haende senest 14
dage far. Tilmelding nadven-
dig af hensyn til traktement
senest den 14. januar 2024.
Mail: bentfrandsen@privat.dk.

Kreds 6 afholder ordineer
generalforsamling

onsdag den 6. marts 2024 kI.
11.00i Aldrecentret Sct. Jar-
gens Engen 2, 5000 Odense C.
Dagsorden i henhold til
vedtaegterne. Tilmelding
ngdvendig af hensyn til den
efterfglgende spisning.

Mail: hansillumhansen@yahoo.
dk. Eller tif. 21482755

Kreds 7 afholder ordinaer
generalforsamling

torsdag den 29. februar 2024
kl. 14.00 i mgdelokalerne

50, 9670 Legster.
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pa politigirden i Neestved,
Parkvej 50.

Tilmelding til formanden se-
nest mandag den 20. februar
2024 af hensyn til forplejning
0g adgangskontrol.

Mail: arne-holde@nyraad.net

Kreds 8 afholder ordinger
generalforsamling

tirsdag den 30. januar 2024 KI.
12.30 p8 Kege Hjemmevaerns-
gard, Kabenhavnsvej 265,
4600 Kage.

Dagsorden i henhold til ved-
teegterne. Forslag, der gnskes
behandlet, skal sendes pr. mail
til formanden senest 14 dage
fer. Foreningen er efterfal-
gende veert ved et mindre
traktement. Deltagelse her
kraever tilmelding til forman-
den senest den 15. januar.
Mail: Mail:christa.zabel@gmail.
com. Eller tIf. 42423355

Kreds 9 afholder ordinger
generalforsamling

torsdag den 1. februar 2024
kl. 13.00, Tomsvej b, 3400
Hillerad.

Dagsorden ifalge vedtagter-
ne. Tilmelding og yderligere
oplysninger via hjemmesiden
www.ppl09.dk.

Formand Carsten L. Olsen.
Mail: carsten@lindolsen.nu

Kreds 10 afholder ordinaer
generalforsamling

torsdag den 25. januar 2024 k.
16.00 p4 politigarden,
Birkelundsvej 2, 2620 Alberts-
lund.

Dagsorden i henhold til
vedtagterne. Tilmelding til
formand: Jargen Jensen.

Mail: jayjay@jensen.mail.dk

POLITIPENSIONISTERNES LANDSFORENING
"Den naturlige fortsaettelse af fagforening nér du bliver pensioneret” Arligt kontingent er 180,00 kr. (fradragsberettiget)

Kreds 11 afholder ordinaer
generalforsamling

onsdag den 7. februar 2024
kl.15.00 i Feerdselshuset, Gl.
Kege Landevej 1, 2500 Valby.
Dagsorden i henhold til ved-
teegterne. Forslag skal veere
formanden i haende senest
den 17. januar 2024.

Mail: soerend@hotmail.com.

Seniorklubben i Kebenhavn
afholder ordinger generalfor-
samling

onsdag den 7. februar 2024
kl.16.00 i Feerdselshuset Gl.
Kege Landevej 1, 2500 Valby.
Forslag til denne generalfor-
samling skal veere formanden
i haende senest den 24. januar
2024.

Mail: hans.agerbo.jensen@
gmail.com

Tilmelding til Kreds 11 og
Seniorklubben er nadvendig og
skal begge ske pa:

Mail: flygge@gmail.com

Kreds 12 afholder ordinzer
generalforsamling

onsdag den 21. februar 2024
kl. 13.00.

Dagsorden i henhold til ved-
teegterne. Kontakt formanden
for nermere oplysninger.
Mail: tonni.ole@gmail.com

Vi haber, at alle planlagte
generalforsamlinger kan
gennemfares.

Venlig hilsen
Hans Agerbo Jensen,
sekretaer




% pa
lankontoen.

Laes mere
om dine fordele
som medlem af

Politiforbundet i en

bank, du ejer:

Isb.dk/politi

Man skal vist eje sin egen bank for at fa de fordele. Og
det er ikke helt forkert. Nar Lan & Spar giver 5%* i rente
pa lgnkontoen, er det ikke, fordi vi er bedre venner
med Nationalbanken end andre banker. Det er fordi,
vores ejerkreds mener, at vi skal tilbyde medlemmer af
Politiforbundet saerligt favorable vilkar.

Lan & Spar er ejet af bl.a. Politiforbundet. Er du medlem,
ejer du os. Derfor far du hgjere rente, bedre vilkar og en
bestyrelse, der til hverdag varetager dine interesser som
Ianmodtager.

Giver det mening? Ring 3378 1966
- eller ga pa Isb.dk/politi og book et mgde.

(

POLITI

F FORBUNDET

Indsigt - Udsyn - Fremsyn

Sadan far du 5% i rente pa din lgnkonto

e Du er medlem af Politiforbundet og har afsluttet
din uddannelse.

® Du samler hele din privatakonomi hos Lan & Spar
(LSBprivat®Len er en del af en samlet pakke af
produkter og services, som din gkonomi kredit-
vurderes ud fra).

® De 5% i rente er pa de fgrste 50.000 kr. pa lgnkontoen.
Fra 50.001-500.000 kr. er renten 1,5%. Derefter er
renten 2,5% pa resten. Renten beregnes dagligt og
tilskrives arligt.

® Rentesatserne er variable og geelder pr. 27. november
2023. Se alle vilkar pa Ish.dk/medlemsvilkaar.

® Du behgver ikke flytte dine realkreditlan.
Men evt. andringer og nye realkreditlan
skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.

Laes mere pa www.lIsb.dk/politi

Lan & Spar
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Pssst! ...Hvordan
gdr det med din
pensionsopsparing?
Vi giver dig hurtigt overblik over

din opsparing, dit afkast og dine
forsikringer pa mitpfa.dk

PEFA

Mere til dig

COEETTT



ER DU KLARTIL
LODTRAKNINGEN?

Du har snart mulighed for at benytte dig af en af
Politiforbundets store medlemsfordele; billige ferieboliger.

Du kan godt begynde at glaede dig. For som "Ordinser” og "Passiv-
plus” medlem kan du lsegge gnsker ind i Bookhus pé Politiforbundets
hjemmeside fra mandag den. 22. januar 2024 til mandag den 5. februar
2024,

Lodtraekningen sker tirsdag den 6. februar 2024.

Bade vindere og tabere vil modtage en mail lige efter lodtraskningen.
Samme dag kl. 12.00 vil de resterende ledige perioder blive frigivet,
hvorefter alle medlemmer kan booke efter "farst-til-malle-princippet”.

I den nye saeson vil udlejningsperioderne blive &ndret en smule. Det vil
séledes veere muligt at booke disse perioder:

Lardag til lardag
Lerdag til onsdag
Onsdag til Iardag

KAN DU IKKE VENTE?

For Lalandia hedder Sa er der fortsat flere ledige
perioderne: perioder fra januar til april 2024.
Torsdag til sgndag
Sondag til torsdag
Sendag til sgndag

Husk ogs4, at du har mulighed for at
forleenge din allerede bookede ferie.
Ring til Politiforbundet for at booke.

Vignsker held og lykke Med snsket om en rigtig glaedelig jul og
med lodtraekningen. et farvestralende nytar.
P& genskriv i 2024!

POLITI

y FORBUNDET
\-/ Indsigt-Udsyn- Fremsyn
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Indlaeg til DANSK POLITI

Skriv et kort indslag til Debatten

og husk portreaetfoto af dig selv.

Anfgr venligst stilling, navn og

tjenestested.

Indleeg modtages kun
pr. e-mail pa adressen:
blad@politiforbundet.dk

Godkendte indleeg redigeres i

det omfang, det er ngdvendigt for
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Skifter du adresse?
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Folg os pa
Facebook:
Fagbladet dansk politi

X: @danskpoliti

Al henvendelse til: Politiforbundet, Gammel Kongevej 60, 1850 Frederiksberg



